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1 Hur mar vara pensioner pad borsen?

1.1 Sammanfattning

minPension ar en neutral och oberoende webbtjanst dar de som tjanat in till
pension i Sverige kan se sin samlade pension, géra pensionsprognoser och planera
uttag av pension. Det ger bra méjligheter att paverka den framtida pensionen och
forbereda sig i god tid infor uttag av pension.

Urvalet i rets undersékning &r baserat pa anvandare som har gjort pensions-
prognoser under varen och sommaren 2022 vilket motsvarar cirka 166 000
individer. Efter bearbetning av uppgifter fran Statistikmyndigheten (SCB) har vi lagt
till variabler sdsom utrikes- och inrikes fédda.

Kompensationsgraden ar definierad som skillnaden mellan forvantad pension, enligt
pensionsprognosen, med livsvarig utbetalning delat med inrapporterad 16n. Under-
sokningen baseras inte pa typfall, ett standardiserat exempel, utan till stor del pa
det faktiska intjanandet hos minPensions anvdndare.

Under de sex ar som gatt sedan vara férsta kompensationsgradsberakningar har
minPensions registrerade anvandare nastan férdubblats, fradn 2,3 till 4,5 miljoner.
Andelen nya anvandare ar till stérre del kvinnor och yngre och utrikes fédda aven
om de &aldre anvandarna fortfarande dominerar. Arskullar foédda p& 50-talet finns
inte langre med i underlaget eftersom stérre delen av de arskullarna gatt i pension.
De arskullarna hade relativt sett héga kompensationsgrader.

Tidigare har vi sett att kompensationsgraden sjunkit med varje aldersgrupp nar vi
tittat p& 50-,60-,70- och 80-talister. Det har i huvudsak handlat om en lagre
kompensationsgrad i den allmanna pensionen. Lagger vi till 90-talisterna sjunker
kompensationsgraden ytterligare om pensionsaldern for samtliga satts till 65 ar.

Vi har darfor valt att mata kompensationsgraden i férhallande till nuvarande 16n pa
tvd satt. Dels om alla, oavsett dlder, tar ut sina pensioner frdn 65 ars alder, dels
om olika arskullar i stéllet véljer att ta ut pension frén respektive riktalder.

Riktdlder &r en pensionsalder som anpassats till varje generations forvantade
genomsnittliga livslangd. Nar pensionsaldern kopplas till olika arskullars férvantade
livslangd padverkas kompensationsgraden och pensionsnivan. Aven om riktaldern
framst paverkar uttag av allmén pension kan férandringarna dven antas férlanga
arbetslivet, och ddrmed uttagsaldern fér andra pensioner. I vara berdkningar i
drets rapport har vi darfor i férsta hand valt att studera effekterna vid en
riktaldersberakning.

I &r har vi valt att férdjupa oss i hur stor del av den totala pensionen som finns pa
kapitalmarknaden hos olika grupper. Vad spelar alder, I6neniva och tjanste-
pensionsavtal for roll har? Fér vem har utvecklingen av premiepensionen och
premiebestamd tjanstepension storst betydelse? Vi har darfor valt att den har
g%ngen sarredovisa premiepensionen som en del av allman pension.
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1.2 Arets resultat

Om pensionsaldern satts till 65 ar for samtliga och alla pensioner tas ut livsvarigt
eller pa sa 1&8ng tid som mojligt &r mediankompensationsgraden fér urvalet 56,3
procent. Om varje aldersgrupps riktalder i stéllet anvénds stiger mediankompen-
sationsgraden till 66,9 procent. Givet en manadslén pa 30 000 innan pensionen
skulle det inneb&ra en pension p& 20 100 kronor i manaden. Utan riktalder blir
pensionen 16 900 kronor i manaden.

Spridningen ar stor. Mannen har generellt hégre kompensationsgrad &n kvinnor.
Medianen ar 68,2 respektive 65,3 procent. Skillnaden i kompensationsgrad mellan
kénen minskar dock i de yngre generationerna. Fér méan och kvinnor fédda pa 60-
talet ar skillnaden i kompensationsgrad fyra procentenheter, for 80-talisterna ar
skillnaden en procentenhet. I vissa tjanstepensionsavtal (kollektivavtal) sjunker
kompensationsgraden mer for yngre generationer och i vissa avtal ar skillnaden
mellan kénen stérre &n i andra avtal.

Lagst féorvantad kompensationsgrad har utrikes fédda (oavsett kdn). Aven om
pensionsaldern anpassas till riktdldern &r den genomsnittliga kompensationsgraden
57,9 procent.

I takt med att pensionsspararna har fler &r med intjanad premiepension och att
yngre i allt hégre grad har premiebestamd tjanstepension 6kar pensionernas
koppling till utvecklingen pa kapitalmarknaderna. For individer med relativt I3ga
inkomster ar andelen premiepension hdgre an for individer med hdégre inkomster.
Men den hégsta exponeringen mot kapitalmarknaden har 70- och 80-talister med
hoég I6n och darmed hég andel premiebestdamd tjanstepension.

For 70-talisterna, som &r den forsta generationen som har fatt premieinbetalningar
nastan under hela arbetslivet, har premiepensionen hittills gett hégre avkastningen
an den forvdntade enligt branschens prognosstandard.

En hégre exponering mot kapitalmarknaden betyder ocksd att pensionssparandet
och uttaget av pensionen blir mer volatil &n tidigare. Pensionen kan saledes bade
stiga och sjunka i varde dver tid.
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2 Kompensationsgradsrapport 2022

2.1 Bakgrund och syfte

Pensionen i det svenska pensionssystemet kommer fran olika hall. Dels i form av
allman pension fran staten, dels fran arbetsgivare i form av tjdnstepension men
ocksa fran olika typer av privat pensionssparande.

Sedan nagra artionden tillbaka har pensionerna férandrats. Vi har gatt fran forut-
sagbara system med hég grad av fdrmansbaserade produkter till premiebestamda
system dar individens arbetsliv och val ger stérre skillnader och det &r allt svarare
att férutsdga hur stor pensionen blir. En viktig uppgift fér aktérerna pa den svenska
pensionsmarknaden har darfor blivit att ge sa tillférlitliga pensionsprognoser som
mdjligt till individer sa att de kan ta vélgrundade beslut om sin egen pension.

minPension ar en neutral och oberoende webbplats dar de som tjanat in till pension
i Sverige kan se sin samlade pension och géra pensionsprognoser. Det ger bra
mojligheter att paverka den framtida pensionen och férbereda sig i god tid infér
uttag av pension.

Urvalet i vdr undersdkning &r baserat pa anvéndare som gjort pensionsprognoser
under varen 2022 vilket motsvarar cirka 166 000 individer. Efter bearbetning av
Statistikmyndigheten (SCB) har vi lagt till variabler sdsom utrikes- och inrikes
fodda samt regional hemvist. SCB har &ven sakerstallt att inkomstuppgifterna pa
vara anvandare dverensstdmmer med taxerad inkomst.

Arets rapport ar den sjatte sedan 2016. Sedan forsta matningen har férutsattningar
och underlaget férandrats. Andelen registrerade anvéndare har dkat fran drygt 2
miljoner till 4,5 miljoner. En stor del av de 50-talister som fanns med i den férsta
rapporten har gatt i pension och ingar inte ldngre i underlaget. Andelen 80-talister
dkar, liksom minPensions anvandare i stort, och vi har for forsta gangen dven med
90-talisterna i den har rapporten. Med fler yngre har andelen formansberdknade
tjdnstepensioner minskat och andelen premiebestamda dkat. I den allménna
pensionen har tilldggspensionen fasats ut och andelen premiepension 6kat. Det har
gjort att vi i ar lagger extra fokus kring hur stor andel premiepensionen och
premiebestamd tjanstepension utgér av totala kompensationsgraden.

De demografiska férdndringarna i underlaget innebér ocksa att fler anvandare har
en langre forvantad medellivslangd.

2.2 Vad menas med kompensationsgrad?

Kompensationsgrad ar ett matt som fatt spridning och anvénds for att jamféra
pensionsnivaer. Mattet mater skillnaden i inkomstniva fére och efter pension.

Kompensationsgradens niva kan férandras mellan olika undersdkningar eftersom
faktorerna som mats varierar. Det kan réra sig om olika typer av inkomster och
ersattningar fran socialforsikringssystemen, pensioner som tas ut pa kort tid,
kapitalinkomster och deltidsléner i slutet av arbetslivet. Vad som finns i taljaren och
namnaren spelar stor roll.
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Vi har valt att mata kompensationsgraden som kvoten mellan férvantad pension,
med livsvarig utbetalning, i pensionsprognosen och nuvarande 16n vilket hdr dven
blir férvantad slutldn. For att undvika att resultatet paverkas av att de som har
mojlighet att ta ut den allmd@nna pensionen kombinerar 16n och pension i slutet av
arbetslivet har vi avgransat aldersspannet bland anvandarna. Den hégsta aldern i
underlaget &r 61 ar.

2.2.1 L3ga kompensationsgrader
Det finns en mangd faktorer som kan paverka kompensationsgraden at bada hall.

Laga kompensationsgrader uppstar nar den prognostiserade pensionen &r 18g i for-

hallande till slutlénen. Enligt var bedémning &r den vanligaste orsaken att yrkeslivet

for individen historiskt sett praglats av deltidsarbete, vilket fortfarande ar vanligare
for kvinnor an fér man.

Sent intrade pa arbetsmarknaden minskar antalet ar for intjanande. Det kan vara
en anledning till att utrikes fédda har en lagre kompensationsgrad jamfért med
inrikes fodda. Dagens regelverk for garantipensionen, dér storleken pa garanti-
pensionen hénger ihop med boendetiden i Sverige, medfér ocksa att utrikesfédda
riskerar att fa en extra 1ag kompensationsgrad eftersom garantipensionen inte ger
samma effekt.

Om uttagstiden stiger pa grund av att de unga lever langre kommer kompen-
sationsgraden att bli lagre an for tidigare generationer. De nya riktaldrarna, dar
hénsyn tas till varje arskulls férvantade livsldngd, ar ett sitt att anpassa den
allmanna pensionen till att vi lever allt [angre.

Hoéginkomsttagare utan tjanstepension kan ocksa fa 1&g kompensationsgrad.
Inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp &r inte pensionsgrundande inom den
allmé@nna pensionen vilket medfdr att ingen pension tjanas in darutdver.

Daremot kompenseras héginkomsttagarna genom tjéanstepensionen som har ett
hogre tak eller inget tak alls for intjanande till nya pensionsratter. Dock blir
intjaningstiden kort om de hdga inkomsterna kommer relativt sent i livet. I kombi-
nation med en hog slutlén gor det att kompensationsgraden blir 18g. Féretagare
riskerar ocksa att fa en 18g pension om de inte ser till att sjdlva betala in till sin
egen tjanstepension.

Vardeutveckling pa pensionskapitalet paverkar ocksa kompensationsgraden. Den
faktiska vardeutvecklingen pdverkas av avkastningen pa kapitalet och kostnaden
for forvaltningen. Olika typer av pensioner kan ha olika forvantad avkastning
eftersom pensionerna &r placerade och berdknade pa olika sitt.

Inkomstpensionen raknas upp med ett inkomstindex som i sin tur beror pa till-
vaxten i svensk ekonomi. Férmansbestamda tjanstepensioner &r kopplade till indi-
videns I6neutveckling och antalet ar i respektive kollektivavtal.

Premiepensionen och premiebestamda tjanstepensioners vardeutveckling ar mer
direkt kopplade till bérsutvecklingen och den enskilde individens val.
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L&g vardeutveckling éver tid leder till Iagre kompensationsgrad. Om en stor del av
pensionen finns i tillgdngar dar den férvéntade vardeutvecklingen &r lagre an for
andra pensioner kan kompensationsgraden paverkas negativt.

2.2.2 Hoga kompensationsgrader

Med hég kompensationsgrad menas att pensionsnivan ar hég i forhallande till slut-
|6nen. Darmed inte sagt att pensionsutbetalningen, métt som kronor i manaden, ar
hdg.

En hég kompensationsgrad kan bero pa att individen har haft en hég eller normal
inkomst under 13ng tid och sedan gatt ner i arbetstid eller blivit arbetslés eller I&ng-
varigt sjuk strax innan pensioneringen. Samma sak kan intraffa om en individ valjer
att de sista aren fére pensionering bérja arbeta som egenféretagare och darmed i
manga fall sanker sina inkomster. Fér dessa individer kommer pensionen att bli hég
relativt slutldnen och déarmed blir kompensationsgraden hdg.

Kompensationsgraden blir ocksd hdg for individer som under en langre tid haft inga
eller mycket 18ga inkomster. Det beror pa det grundskydd som finns inom det all-
manna pensionssystemet, med bland annat garantipensionen som tacker upp en
riktigt 13g pension.

Aldern pd individerna spelar ocksa roll. Hos minPensions anvandare finns en éver-
vikt av dldre anvandare dar livslangdsantagandet ar kortare an fér yngre genera-
tioner varfér kompensationsgraden generellt blir hégre givet samma pensionsalder.

Olika typer av tjdnstepensionsavtal kan pdverka kompensationsgraden. F6rmans-
bestdmda tjanstepensioner har andra berdkningsgrunder an premiebestamda
tjanstepensioner. I de aldre generationerna finns stérre inslag av férmansbestamd
pension.

2.2.3 Vad sager kompensationsgraden?

Syftet med att félja kompensationsgradens utveckling ar att undersdéka om det

o . . o . o . .

rader skillnader mellan kén, alder och olika avtalsomraden inom tjéanstepensionen
eller om det finns andra faktorer som kan tankas bidra till olika utfall samt om
dessa foréndras over tid. Pa sa sétt vill vi sprida kunskap om pensioner och meka-
nismerna som paverkar pensionen bade till beslutsfattare och till pensionsspararna.

Underlaget till rapporten finns aven med i jamférelseverktyget “Din pensionsjam-
forelse” som finns pa minPension och dér du som enskild individ kan jamféra din
férvéntade pension med andras i till exempel samma aldersgrupp eller inom samma
avtalsomrade.

Det finns olika satt att mata kompensationsgrad. Det finns andra rapporter som
mater kompensationsgraden med andra metoder. Mer om det i Bilaga 1.
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Diagram 1: Din pensionsjamforelse

Din pensionsjamférelse

Vi har jamfért dig med kvinnor och man mellan 56-65 ar med alla avtal.

Du beréknas fa hégre pension én
64%

av referensgruppen

60 000 kr

40 000 kr

20 000 kr

Diagram 1: Underlaget i den hdr rapporten 8terfinns p§ minPensions webbplats
under fliken Pensionsstatistik och heter "Din pensionsjamférelse”.

2.3 Granskning av premiepensionen i drets rapport

I rets rapport, som &r den sjatte sedan 2016, tittar vi for férsta gangen pa hur
stor andel av pensionen som finns pa kapitalmarknaden. Pensionerna har for-
andrats och yngre generationer kommer att ha stérre andel av sina pensions-
tillgé’mgar direkt placerade pa den globala kapitalmarknaden. Deras pensionstill-
gangar bestar av bade premiepension i den allménna pensionen och premie-
bestdamda tjanstepensioner dar pengarna antingen kan placeras i fondférsakringar
eller i traditionella férsakringar. I de fyra stora kollektivavtalen placeras de pengar
som spararen inte aktivt véljer att placera ndgon annanstans i olika typer av tradi-
tionella férsakringar med varierande risknivad och exponering mot kapital-
marknaden.

I premiepensionen ar motsvarande pengar placerade i fonder. Det finns en val-
mojlighet att sjélv placera pengarna. Forvalet, féor den som inte valjer ndgot annat,
ar att pengarna placeras i en global aktiefond, AP7Safa. Gradvis, frdn 56 ars alder,
minskar andelen aktier for att vid 75 ars alder vara omkring en tredjedel av
kapitalet.

Syftet med rapporten ar att lyfta fram de premiebaserade pensionerna och se hur
stor andel av den totala pensionen de forvantas utgora for olika alders- och
inkomstgrupper. Vi har darfor valt att den har gadngen redovisa premiepensionens
andel av den allma@nna pensionen separat.

I vara tidigare rapporter om kompensationsgraden har vi atit alla, oavsett dlder,
bérjar sitt pensionsuttag vid 65 &rs alder. Det &r den alder som det i dagsléget gar
att pabdrja uttag av hela den allménna pensionen inklusive garantipensionen.
Sedan ar 2020 tittar vi &ven pa riktalderns effekt pa kompensationsgraden. Rikt-
aldern kan liknas vid dagens 65-arsgréns eftersom det pd@ samma sétt ar den alder
da det gar att ta ut alla delar av den allmédnna pensionen. For att en jamforelse ska
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bli m&jlig véljer vi dven att bdérja uttaget av alla andra pensioner samtidigt och med
sa lang uttagstid som majligt.

I rapporten jamfor vi olika generationers kompensationsgrad efter att hansyn tas
till deras férvantade riktalder. Hur paverkas kompensationsgraden nar vi valjer att
ha olika startar fér uttag av pension for olika generationer? Den férvantade rikt-
aldern, som tar hansyn till varje generations férvdantade medellivslangd, har tagits
fram av Pensionsmyndigheten. Riktdldern inférs fran 2026, darefter kommer varje
arskulls férvéntade livslangd att faststéllas nagra ar innan det &r méjligt att bérja ta
ut pensionen.

Tabell 1: Exempel riktaldrar for olika fodelsear

Fodelsear Riktdlder
1958-1960 66 ar
1961- 1963 67 ar
1964-1970 68 ar
1971-1982 69 ar
1983- 70 ar

Tabell 1: Exempel p§ rikt8ldrar fér respektive 8ldersgrupp

2.4 Olika riktalder i samma 3dldersgrupp

Vi har tidigare valt att titta pa hur kompensationsgraden varierar mellan olika gene-
rationer. Darfoér har vi delat upp arskullarna efter vilket artionde de &r fédda, alltsd
50-, 60-, 70- och 80-talister. Vi har aven har valt att ha samma indelning for att
lattare kunna folja en aldersgrupp dver tid. Ddrmed kan en aldersgrupp ha flera
olika riktdldrar (se tabellen ovan).

I den har rapporten har vi for forsta géngen dven med 90-talistena, vilka ar 2022
&r 22-32 ar.

2.4.1 Tidigare rapporter

1. Ar 2016 presenterade vi den forsta delrapporten “Hur stor blir pensionen?” som
byggde pa@ anvéndarnas prognoser fran 2015. I rapporten studerade vi om det
fanns nagra skillnader i genomsnittlig kompensationsgrad mellan kvinnor och
méan och inom olika avtalsomrdden. Vi tittade sarskilt pa kompensationsgraden
for 50-talisterna. Las rapporten

2. Ar 2017 bearbetades materialet med hjalp av SCB och kompensationsgrader
for utrikes fédda lyftes fram. Las rapporten
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3. 2018 gjordes en ny beridkning med fokus p& minPensions anvandare som &r
foddda pa 60-talet. Den forsta generationen som delvis omfattades av férand-
ringarna i den allmanna pensionen, 40-talisterna, har till stora delar slutat
arbeta. En stor del av 50-talisterna har gatt i pension eller kommer att géra
det om nagot &r. Darefter &r det 60-talisternas tur. Lis rapporten

4, 2020 presenterade vi en rapport dér vi for forsta gangen tog hansyn till
forslagen om nya riktaldrar i den allménna pensionen. Vi tittade pa nagra
utvalda arskullar och hur deras kompensationsgrad paverkades av hojd
pensionsalder (inférande av riktaldrar). Vi studerade &ven skillnaderna i
pensionsnivaer for framtidens pensionarer i landets olika regionen. Las
rapporten

5. 2021 tog vi ett stdrre grepp pa riktalderns betydelse och utékade berdkningen
av riktalderns effekter genom att se effekterna av féréndringarna fér alla ars-

kullar. Las rapporten

2.5 Definitioner och variabler

I vara berakningar har vi endast tittat p& de pensioner som ingar i berdknings-
underlaget pa minPension, det vill siga den allménna pensionen (inkomstpension,
premiepension och garantipension). Till det kommer tjanstepensioner och
eventuellt privat pensionssparande. Med privat sparande menas avdragsgillt
pensionssparande som rapporteras in till minPension. I vara berdkningar ingér inte
inkomstpensionstillagg, aldreférsdrjningsstdd, bostadstillagg for pensionarer eller
utlandska pensioner. Vi har heller inte med tillagg i tjdnstepensionerna i form av
del- eller flexpension om det inte ar intjdnad pension. Tillagget finns inte med i
proghosberakningen for framtida inbetalningar.

2.6 Sa har vi rdknat

Prognosberdkningen utgar fran “Standard fér pensionsprognoser” (utarbetat i sam-
arbete mellan Svensk Férsakring och Pensionsmyndigheten) som ar en rekommen-
dation till ett branschgemensamt satt att beréakna pensionsprognoser. Standarden
ska underlatta jamférbarhet och svara pa fragan "Om jag fortsatter att arbeta och
spara som i dag, hur mycket pension per manad kan jag da férvéntas fa?". Vi jam-
for framtida pension med 16n och inte mot andra typer av ersattningar som sjuk-
ersattning eller a-kassa. For att resultatet av pensionsprognosen ska bli jamférbart
med nuvarande l6n och inte missuppfattas av anvandaren presenteras resultatet i
dagens pris- och Iéneldge. Det innebar att inkomsttillvaxten satts till noll.

Detta tillsammans med antagandet om att framtida inkomster och sparande forblir
oféréndrade, gor att slutlénen blir lika med nuvarande 16n och framtida premie-
inbetalningar forblir oférandrade fram till pension. Kapitalavkastningen, uttrycks
som Overavkastning, ar i "Standard for pensionsprognoser” satt till 2,1 procent.
Overavkastning innebdr har avkastning utéver I6neutveckling. Underlaget till
rapporten &r berdknat pd den prognosstandard som gallde varen och sommaren ar
2022.
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For jamfoérelsens skull har vi i den har och tidigare rapporter satt pensionsaldern till
65 ar for alla. Alla pensioner tas ut livsvarigt eller enligt langsta méjliga uttagstid.
Det &r det underlag som ingar i var pensionsstatistik ” Din pensionsjamférelse” pa
minPensions webbplats.

Eftersom kompensationsgraden ar en kvot, dar taljaren utgdrs av pensionen och
namnaren av lénen innan pension, behdver dessa begrepp definieras. Hur vi valjer
att definiera begreppen kommer att paverka utfallet i berdkningen. I den hér
studien faller det sig naturligt att anvénda sig av den 16n som fas i de simulerade
pensionsprognoserna. Eftersom Idnetillvaxten satts till noll kommer slutlénen vara
lika med den nuvarande l6nen.

For att berdkna effekterna pa kompensationsgraden av héjd riktalder har vi i den
har undersékningen dven valt att héja pensionsaldern frén 65 ar till den férvantade
riktdldern for olika dldersgrupper. P& samma séatt hojs aldern for uttag av dvriga
pensioner. I den har rapporten redovisar vi dven resultat fran de kompensations-
gradsberakningarna.

2.6.1 Alder for forsta uttag

Pensionen har definierats som den prognostiserade pensionen som fas i prognos-
simuleringarna. Inom den allmanna pensionen sker den férsta pensions-
utbetalningen fér ndrvarande vid 65 ar. Efter det raknas den allmanna pensionen
om pa grund av taxeringsforfarandet (nya pensionsrétter fér de tva senaste aren
innan pension raknas in vid arsskiften) och féljsamhetsindexeringen. Darmed
kommer den allménna pensionen att fluktuera ndgot i bérjan av utbetalningstiden.
Av detta skél har vi valt att méata pensionen tva ar efter tidpunkten for pensioner-
ing, d& den allm&nna pensionen hunnit stabilisera sig. P& motsvarande satt gors
berdkningarna nér vi valt en riktdlder for pensionsutbetalning i stallet for vid 65 ar.

Nar vi studerar kompensationsgraden anvander vi oss av medianen i stallet for
medelvardet. Medianen paverkas inte i lika stor utstrdckning som medelvérdet av
extrema observationer och sneda férdelningar, vilket gor den till ett battre matt av
kompensationsgradens genomsnittliga niva. Det ska ocksd uppmérksammas att
summan av de olika pensionsformernas medianer, berdknade var for sig, inte néd-
véndigtvis &r lika med den totala mediankompensationsgrad som vi f&r om vi inte
delar upp pensionen pa respektive pensionsform utan berdknar mediankompensa-
tionsgraden pa den totala pensionen. Det ska dock visa sig att skillnaderna i de
flesta fall &r mycket sma. Vi kommer darfér endast att studera mediankompensa-
tionsgraden efter uppdelning pa respektive pensionsform och bendmna summan av
dessa som den totala mediankompensationsgraden.

I de prognossimuleringar som gérs far vi uppgifter om ett antal variabler som vi
behdver for att studera kompensationsgraden. Férutom prognostiserad pension och
slutlén per individ far vi bland annat uppgifter om koén, alder och avtalstillhérighet
inom tjanstepensionen. Efter bearbetning av SCB har vi lagt till variabler fér utrikes
eller inrikes fodd, i vilken region de bor och antal individer i de olika grupperna i
vart underlag och fér Sveriges befolkning. SCB har ocksa stdmt av att inkomst-
uppgifterna fran vara anvandare dverensstimmer med taxerad inkomst.
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2.6.2 Urval

minPension hade varen 2022 omkring 4,5 miljoner registrerade anvdndare. Under
2021 gjordes 46 miljoner pensionsprognoser pa minPension. Vi far pa sa sétt till-

gang till ett omfattande datamaterial till underlag fér bland annat kompensations-
gradsberakningar.

I urvalet till kompensationsgradsberakningarna valt att ta med personer som
e ar fodda 1961 eller senare
e har en manadslén mellan 15 000 och 200 000 kronor

e har gjort pensionsprognos p& minPension nagon gang under varen ar 2022.

2.6.3 Avgransningar

Personer som har en eller flera manuellt registrerade forsakringar eller uppfyller
vissa specifika kriterier ingdr inte i urvalet. En manuellt registrerad férsékring inne-
badr att anvandaren sjalv lagt till en férsékring samt angett en premieinbetalning till
den. Anledningen till att vi inte vill ha med dessa individer ar att det finns en risk
att anvandaren angett felaktiga uppgifter, till exempel att premieinbetalningen ar
inaktuell eller pd annat satt felaktig. Det finns ocksa en risk att den pension som
registrerats manuellt redan finns inrapporterad fran ett pensionsbolag vilket gor att
vi far sa kallade dubbletter.

De ovan namnda specifika kriterierna som gér att individen inte heller ska inga i
urvalet &r till exempel att uttag av dlderspension redan pabérjats, att individen har
hel eller partiell sjukersattning eller att vi har fér osékra uppgifter for att kunna lita
pa prognosen. I urvalet har vi sedan plockat ut anvéndare med vissa pa férhand
bestamda fodelsedatum.
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3 Resultatet

3.1 Urvalets sammansattning

Vi har valt att dela upp urvalet pd kdn och dven pa utrikes och inrikes fédda. Skalet
till det &r att vara tidigare rapporter visat att kompensationsgraden skiljer sig at i
de grupperna. Vi kan ocksa se att kvinnor och utrikes fédda ar ndgot underre-
presenterade i vart urval jamfért med befolkningen i stort. Mannen &r éverrepre-
senterade. Jamfoért med anvandarna 2015 har dock andelen kvinnor 6kat fran 41 till
43,7 procent och de utrikes fédda fran 9,6 till 15,8 procent. Aven om andelen
utrikes fodda ocksd 6kat under motsvarande tid, fran 17 till 20 procent, sd &r
okningen av utrikes foédda som registrerat sig pa minPension stérre. Mdnnens andel
har pd@ motsvarande sétt minskat fran 59 procent &r 2015 till 56,3 procent 2022.

I tabell 2 har vi delat upp minPensions urval och jamfért med motsvarande grupper
i Sveriges befolkning.

Tabell 2: minPensions urval jamfort med Sveriges befolkning

Andel % Utrikes fodda Man Kvinnor
minPension 15,8 56,3 43,7
Sveriges befolkning 20,0 50,3 49,7

Tabell 2: Andelen mén och kvinnor och andelen utrikes fédda bland minPensions
urval j@mfért med Sveriges befolkning. Folkbokférda i Sverige 2021-12-31.

minPensions anvandare har klart hégre I6ner an Sveriges befolkning som helhet i
motsvarande alder, se tabell 3. Det galler &ven om vi bryter ner resultatet, till
exempel med hansyn till kon, alder eller utrikes, inrikes fédd. Lénenivaerna har
dock olika matpunkt. Fér minPensions anvandare ar det 16nen 2022 som anvands,
medan det i jamférelsematerialet med Sveriges befolkning ar I6nenivaer fran 2020.
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Tabell 3: Medianloner minPensions urval jamfort med Sveriges befolkning

Medianlon minPension Sveriges befolkning
Totalt 445 180 312 023
Man 467 800 348 115
Kvinnor 417 176 276 563
Utrikes fodda 412 551 194 369
Inrikes fodda 450 758 339 660
Fodda 1961-1969 451 020 372 638
Féodda 1970-1979 474 236 379 370
Fodda 1980-1989 447 176 314 465
Fodda 1990-1999 392 000 203 057

Tabell 3: Medianléner i minPensions urval jamfért med medianléner for Sveriges
befolkning i 8ldern 19-63 8r 2022. Folkbokférda i Sverige 2021-12-31.

De generellt hdgre inkomsterna hos minPensions anvandare jamfért med Sveriges
befolkning kan innebara att den allmanna pensionens andel av kompensations-
graden kan vara nagot lagre och tjanstepensionens andel nagot hégre an for
Sveriges befolkning som helhet eftersom det finns ett inkomsttak i den allmanna
pensionen. Men nedbrutet pd inkomstintervall férsvinner den skillnaden.

3.2 Kompensationsgradens lage och spridning

Diagrammet nedan visar medianen fér kompensationsgraden fér minPensions urval
nar vi tar hansyn till de olika riktaldrarna.

Mediankompensationsgraden ar den kompensationsgrad som delar urvalet mitt itu,
det vill séga att 50 procent av individerna har en lagre kompensationsgrad &n
mediankompensationsgraden och 50 procent har en hégre. Medianen fér samtliga
&r 66,9 procent. Om vi véljer att |13ta alla i urvalet ta ut pensionerna fran 65 ars
alder blir medianen 56,3 procent.

Jamfort med vara tidigare matningar stiger kompensationsgraden om vi raknar
med riktalder, medan den sjunker ndgot om vi véljer att ha en gemensam uttags-
alder pa 65 ar. Anledningen till att den sjunker har sannolikt att géra med att fler
yngre med léngre férvantad livsldngd ingar i underlaget.
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Diagram 2: Spridning i kompensationsgrad for hela urvalet
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Diagram 2: Spridningen i kompensationsgrad fér hela urvalet, §lder 22-61 &r,
uttags8lder &r riktdlder fér respektive dldersgrupp, livsvarigt uttag eller langsta
méjliga uttag for respektive pension. Medianen for samtliga dr 66,9 procent.

Om urvalet delas upp i grupperna man, kvinnor och utrikes fédda skiljer sig
kompensationsgraderna &t. Man har den hégsta mediankompensationsgraden: 67,8
procent (-0,4), kvinnor 65,8 procent (+0,5) med riktdldersberékning. Inom
parentes férandring fran férra arets matning.

Skillnaden i kompensationsgrad mellan mén och kvinnor minskar alltsd. En for-
klaring kan vara att 50-talisterna nu gatt i pension och inte finns med i underlaget.
Dar har tidigare rapporter visat att skillnaden i kompensationsgrad mellan kénen
varit omkring fem procentenheter. I yngre generationer minskar skillnaderna.

Utrikes fodda har den lagsta kompensationsgraden. Aven nér riktaldern rdknas med
blir den genomsnittliga féorvantade kompensationsgraden 58,2 procent (+0,3).
Skillnaden mellan utrikes fédda man och kvinnors kompensationsgrad &ar mindre an
en procentenhet.

Bland utrikes fodda &r andelen med en kompensationsgrad p& mindre &n 50
procent betydligt hégre &n for inrikes fédda, vilket kan bero pa att farre intjanan-
dedr pdverkar kompensationsgraden och farre boendedr i Sverige &ven paverkar
nivan pd garantipensionen. Utrikes fodda kan &ven i hogre grad &n inrikes fodda ha
pensioner fran andra lander vilket inte ingar i vart underlag.
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Diagram 3: Spridning i kompensationsgrad for utrikes fodda
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Diagram 3: Spridningen i kompensationsgrad, utrikes fédda 22-61 &r, uttags8lder
ar rikt8lder fér respektive 8ldersgrupp, livsvarigt uttag eller ldngsta méjliga uttag
for respektive pension.

Om vi jamfér kompensationsgraden fér samma underlag men utan riktdlder, dvs.
vid 65 ars alder, ar féorandringen i samtliga grupper drygt tio procentenheter hégre.
Det innebér att den som har en 16n pd 30 000 kronor kan rédkna med i genomsnitt 3
000 kronor mer i manaden i pension om pensionen tas ut fran riktaldern i stallet for
fran 65 ars alder.

Jamfor vi de olika grupperna har inrikes fédda mén bade hogre kompensationsgrad
i den allma@nna pensionen och i tjanstepensionen an dvriga grupper. Har ar det dock
viktigt att komma ih3g att vi inte delat in urvalet i mer finférdelade grupper efter
alder, avtalstillhérighet och 16n vilket gér att urvalets sammanséattning i de olika
grupperna paverkar kompensationsgraden.
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Diagram 4: Total kompensationsgrad, riktalder

Total kompensationsgrad,riktalder
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Diagram 4: Skillnaden i total mediankompensationsgrad utifrdn riktdlder uppdelad
p& mdn, kvinnor och utrikes fédda férdelat pd inkomstpension, premiepension och
tjdnstepension.

3.3 Kompensationsgrad och alder

Under de sex &r som gatt sedan vara forsta kompensationsgradsberékningar har
minPensions registrerade anvandare ndstan férdubblats, fradn 2,3 till 4,5 miljoner.
Andelen nya anvandare ar till stérre del kvinnor och yngre och utrikes fédda aven
om de &ldre anvandarna fortfarande dominerar. Arskullar fédda p& 50-talet finns
inte langre med i underlaget eftersom stérre delen av de arskullarna gatt i pension.
De arskullarna hade relativt sett héga kompensationsgrader.

Tidigare har vi sett att kompensationsgraden sjunkit med varje dldersgrupp nér vi
tittat p& 50,60,70 och 80-talister. Det har i huvudsak handlat om en ldgre kompen-
sationsgrad i den allmé&nna pensionen. Lagger vi till 90-talisterna sjunker kompen-
sationsgraden ytterligare om pensionsdldern fér samtliga sétts till 65 ar.
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Diagram 5: Kompensationsgrad, olika generationer, pension vid 65 ar
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Diagram 5: Skillnaden i genomsnittlig kompensationsgrad mellan olika 8lders-
grupper oavsett 16n, férdelad p8 inkomstpension, premiepension, tjdnstepension
och privat sparande. Aldern for férsta pensionsuttag &r 65 &r. Det privata sparandet
finns enbart fér kvinnor fédda p8 60-talet utgér 0,18 procentenhet av den totala
kompensationsgraden.

Om vi i stallet satter forsta pensionsuttaget lika med den berédknade riktdldern for
varje aldersgrupp féréndras den bilden. Kompensationsgraden i den allménna
pensionen blir ungefidr densamma oavsett alder. Skillnaden i total kompensa-
tionsgrad beror i hdgre grad pa skillnader i tjidnstepensionen.
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Diagram 6: Kompensationsgrad, olika generationer, riktalder
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Diagram 6: Kompensationsgrad i olika generationer, mén och kvinnor, uppdelat p&
inkomstpension, premiepension, tjdnstepension och privat sparande om de tar ut
pension vid rikt8ldern. Det privata sparandet férekommer i stort sett bara hos
kvinnor fédda p§ 60-talet och &r mindre &n en procentenhet av den totala
kompensationsgraden.

Den stérsta forandringen sker hos 80- och 90-talisterna. Med en pensionsalder pa
65 ar blir deras genomsnittliga kompensationsgrad fér den totala pensionen om-
kring 62 procent jamfért med 52 procent om de gar i pension vid 65 ars alder.
Riktaldersberdkningarna innebar dock att de férvéntas ta ut sina pensioner forst vid
69 eller 70 ars alder.

20 (35)



Tabell 4: Forandring kompensationsgrad i procentenheter

Aldersgrupp Koén Pension 65 ar Riktdlder Skillnad
60-talister Kvinnor 56,6 63,7 7,1
Man 59,8 67,7 7,9
70-talister Kvinnor 53,4 62,3 8,9
Man 56,2 65,4 9,2
80-talister Kvinnor 51,6 62,1 10,5
Man 52,1 62,7 10,6
90-talister Kvinnor 51,3 61,8 10,5
Man 51,1 61,7 10,6

Tabell 4: Féréndringen av kompensationsgraden hos olika 8ldersgrupper om pensions8lder
vid 65 8r jamférs med pensions8lder vid respektive 8ldersgrupps rikt8lder.

En hégre kompensationsgrad innebar ett tydligt tillskott med pengar. Om pensions-
aldern satts till riktaldern for respektive aldersgrupp i stallet fér 65 ar for alla stiger
den genomsnittliga kompensationsgraden fran 56,3 procent till 66,9 procent. Givet
en manadslén pa 30 000 kronor vid pensionsaldern skulle det innebéara att
pensionen stiger fran 16 900 kronor i manaden till 20 100 kronor i manaden.

For 80-talisterna, en generation som ar mitt i livet, stiger den férvantade pensionen
om slutldnen &r 30 000 kronor i manaden fran 15 600 kronor till 18 700 kronor om
de arbetar fram till riktdldern jamfért med om de slutar vid 65 ars alder. Har &r den
forvantade riktaldern 69 ar for dem férra i boérjan pa@ 80-talet och 70 &r fér dem
som ar fédda 1983 och senare.

3.4 Kompensationsgrad och kon

Det finns en tydlig skillnad i kompensationsgrad mellan kvinnor och man. Generellt
har man en hégre genomsnittlig kompensationsgrad an kvinnor, trots att kvinnor i
de aldre generationerna har en ndgot hégre andel som kommer frén privat
sparande. Det innebdr att kvinnors pensionsutbetalning blir lagre trots att slutlénen
ar densamma.

Orsaken &r att kvinnor ofta har farre arbetade &r totalt, fler ar med deltidsarbete
och hégre andel franvaro pa grund av féréldraledighet och sjukdom. Resultatet blir
att det totala intjdnandet till pension ar hégre hos méan an hos kvinnor.

Skillnaderna i kompensationsgrad mellan kénen minskar éver tid. For de yngre ar
skillnaden mindre &n fér de som narmar sig pensionsaldern. Fér 60-talisterna &ar
skillnaden omkring fyra procentenheter. Det trots att kvinnor i den har alders-
gruppen ar de enda som har sa8 mycket privat pensionssparande att det faktiskt ger
avtryck i statistiken.

Skillnaden i kompensationsgrad innebéar att om en man och en kvinna har 30 000
kronor i 16n nar de gar i pension far kvinnan en pension som &r 1 200 kronor lagre
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&n mannen varje manad. Mannen har en stérre andel tjdnstepension vilket héjer
deras kompensationsgrad. Det indikerar att de troligen ocksa har hégre I6ner
generellt an kvinnorna. Andelen tjanstepension av den totala pensionen stiger med
hoégre léner. Det beror pa taket for intjanande till den allménna pensionen vid 8,06
inkomstbasbelopp. I tjanstepensionsavtalen kompenseras detta med hdgre avsatt-
ningar till tjanstepensionen fér Idneandelar éver 7,5 inkomstbasbelopp.

For 70-talisterna ar skillnaden i kompensationsgrad mellan kdénen tre procent-
enheter. For 80-talisterna ar skillnaden 0,6 procentenheter. Generationen fédd
1980-1989 &r i dag mellan 33 och 42 &r gamla. De &r etablerade pd arbetsmark-
naden och manga &r fortfarande smabarnsféraldrar. Annu sd ldnge ar skillnaden i
kompensationsgrad alltsa inte s stor. Men mannen har en nagot hégre kompensa-
tionsgrad i alla tre delarna, inkomstpension, premiepension och tjanstepension.

For 90-talisterna ser det annorlunda ut. Har har kvinnorna en hdgre andel tjanste-
pension an mannen. En forklaring kan vara att kvinnor till stor del jobbar inom
kommun- och landsting och hér &r dldern for forsta intjanade till tjanstepension
lagre an i privat sektor dar en stor andel av mannen arbetar. I delar av den offent-
liga sektor har ocksd avsattningarna till tjanstepension nyligen ékat vilket syns i
90-talisternas forvantade pension. Motsvarande 6kningar finns inte éverallt pd den
privata sidan utan bara delvis i vissa kollektivavtal.

3.5 Skillnad pa redan intjanad pension och prognos

Underlaget i vara berakningar &r bade en redan intjdnad pension och en prognos
for framtida intjdnande som bygger p@ den nuvarande inkomsten. Fér 60-talister &r
det redan intjanad pension som vager tyngst, medan det for 80 och 90-talister till
stor del &r prognosberdkningarna. Om det paverkar den minskade skillnaden i
kompensationsgrad mellan kdnen aterstar att se i kommande undersékningar.

3.6 Kompensationsgrad och inkomst

Aven om kompensationsgraden kan vara densamma for olika individer séger det
inget om vad pensionen blir, rdknat i kronor per manad. Kompensationsgraden
redovisar bara férhallandet mellan inkomst fére och efter pensionsuttaget. Hur blir
da utfallet om vi kopplar kompensationsgraden till olika inkomstintervall?

22 (35)



minPension

Diagram 7: Kompensationsgrad och inkomst, alla
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Diagram 7: Skillnaden i genomsnittlig kompensationsgrad beroende p§ inkomst
uppdelad p8 inkomstintervall och inkomstpension, premiepension och tjénste-
pension. Rikt8ldersberdknad.

Tittar vi pa olika inkomstintervall varierar kompensationsgraden med négra
procentenheter. Man har den lagsta kompensationsgraden i inkomstintervallet
15-25 000 kronor i manaden. Kvinnor har den ldgsta kompensationsgraden i
inkomstintervallet 35-45 000 kronor i manaden. I underlaget ingdr dock inte
inkomstpensionstillagg, ett tilldagg som kan hdja inkomst- och premiepensionsdelen
med som mest 600 kronor i manaden.

I alla inkomstintervall, utom det lagsta 15-25 000 kronor i manaden och det
hégsta, manadsléner pd 75 000 kronor och mer, har mén en hégre kompensations-
nivd &n kvinnor med motsvarande inkomst. Skillnaden &r hégst i inkomstintervallet
35-45 000 kr, 3,5 procentenheter. Det betyder att skillnaden i pensionsniva mellan
kvinnor och man i det |I6nespannet blir i storleksordningen 1 200-1 600 kronor i
méanaden.
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Tabell 5: Kompensationsgrad i forhallande till 16n

Inkomstintervall

15 000-25 000

25 000-35 000

35 000-45 000

45 000-55 000

55 000-65 000

65 000-75 000

75 000-

Tabell 5: Kompensationsgrad i férh8llande till 16n fér mén och kvinnor uppdelat p§ inkomst-
pension, premiepension och tjdnstepension. Rikt8ldersberédknad.

Att det &r man med lagst inkomster och kvinnor med lite hégre inkomster som har

Kon

Kvinnor
Mé&n
Kvinnor
Mén
Kvinnor
Man
Kvinnor
Mén
Kvinnor
Mé&n
Kvinnor
Man
Kvinnor

Man

Inkomst-
pension

42,22
40,42
40,97
41,63
38,16
40,29
35,20
36,67
30,08
31,13
25,95
26,71
20,81
20,70

Premie-
pension

10,49
10,20
10,31
10,88
9,84
10,69
9,33
9,82
8,24
8,47
7,29
7,33
5,75
5,58

Tjanste-
pension

11,90
11,42
12,91
12,57
13,27
13,78
19,76
21,11
29,25
30,05
35,24
35,85
42,19
41,66

Kompgrad
totalt

64,60
62,04
64,19
65,08
61,26
64,75
64,29
67,60
67,56
69,66
68,47
69,90
68,76
67,94

den ldgsta kompensationsgradsnivan, kan ha flera orsaker. Ar pd arbetsmarknaden,

barndrsratter, utbildningsnivé, I6nekarriar dver tid eller sammansattningen i urvalet

kan spela roll. Det kan ocksa ha att géra med aldersférdelningen i de olika inkomst-
grupperna. Tendensen &r att, &ven med riktaldersberdkning, yngre generationer
har en lagre kompensationsgrad @n aldre. Skillnaden &r intressant att félja mer i
detalj och over tid.

3.7 Fordelning allman pension och tjanstepension
I de olika inkomstintervallen framgar tydligt att den inbérdes férdelningen mellan

allman pension och tjanstepension varierar. Har ar det taket vid inkomster 6ver

8,06 inkomstbasbelopp och dkad avsattning till tjdnstepensionen nar lénen stiger

som paverkar. I det ldgsta inkomstintervallet svarar tjdnstepensionen fér strax

under 20 procent av den totala pensionen, i de hégsta inkomstintervallen for mer

an halften av den totala pensionen.

3.7.1 Olika tjanstepensionsavtal
Na&r vi titta pa kompensationsgraden i olika tjanstepensionsavtal bygger det pa

avtal som pensionsspararna har varen 2022. Det séger forstas inget om vilket eller
vilka avtal vara anvandare har haft tidigare i sitt arbetsliv. Prognosen bygger dock

pd att individen fortsatter att arbeta inom samma avtal fram till pensionen.
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I prognosberakningarna ingar inte olika typer av tilldgg till tjinstepension som
I6nevéxling, flexpension eller andra paslag som kan skilja sig mellan olika avtal.
Daremot kommer de pengarna med i underlaget for redan intjédnad pension. [

N&r vi tar hansyn till riktdldern i vdra berdkningar innebar det att vi dven réknar
med att tjanstepensioner och eventuellt privat sparande tas ut vid samma alder
som riktdldern.

I vdra prognoser antar vi att inbetalningar till tjiainstepensionen upphér vid 65 ars
dlder, om vi inte far andra uppgifter fr&n berérda bolag och myndigheter. Hur fram-
tidens avtal kommer att hantera héjda pensionsdldrar i den allman pensionen vet vi
inte. I ndgra avtal har intjanandedldern redan héjts. I andra haller 8ldern for forsta
intjidnande pa att sdnkas. Effekten av &ndrade intjanandedldrar borde dock &nnu
inte vara sarskilt stor i vara berdkningar av den totala kompensationsgraden.

3.7.2 Alderns betydelse i olika avtal

Det finns en skillnad i total kompensationsgrad mellan olika avtal. Hogst total kom-
pensationsgrad har 60-talister med SAF-LO-avtalet och privatanstdllda tjansteman
med ITP, ldgst kommun- och regionanstallda i samma aldersgrupper.

Diagram 8: Kompensationsgrad, olika avtal, 60- och 80-talister

Kompensationsgrad, olika avtal,
60-och 80-talister

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00

SAF-LO SAF-LO PA16 PA16 KAP-KL KAP-KL

60-tal 80-tal 60—ta| 80—ta| 60-tal 80-tal 60-tal 80-tal

® Inkomstpension W Premiepension H Tjanstepension

Diagram 8: Skillnaden i kompensationsgrad i olika avtal mellan 60- och 80-talister. Rikt-
8ldersberédknad.

Jamfoér vi déremot férandringen inom samma avtal ser vi att 80-talisterna har lagre
kompensationsgrad an aldre generationer i privat sektor. Skillnaden mellan aldre
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minPension

och yngre privatanstéllda arbetare beror pa att de &ldre har en hégre andel allman
pension. For tjansteménnen &r det i stéllet tjanstepensionen som skiljer sig at
mellan generationerna. En sddan skillnad syns inte om vi tittar p@ de offentliga
avtalen. Har finns sannolikt en mangd férklaringar som férandringar i avtalen éver
tid, olika start- och slutar fér intjanande och léneutvecklingen 6ver tid.

For 80-talisterna &r skillnaden i kompensationsgradsniva lagre an for 60-talisterna.

3.7.3 Koén och avtalsomrade

Tittar vi pa skillnaden i kompensationsgrad mellan kvinnor och man inom samma
avtalsomrade s3 &r kompensationsgraden for kvinnor generellt sett lagre. For
kvinnor och man fédda pa 60-talet &r skillnaden mellan kénen drygt tre procent-
enheter. Skillnaden sjunker sedan ndgot i yngre generationer. Undantaget &r
kommun-och regionanstallda. Har ar kompensationsgraden ungefar densamma foér
man och kvinnor.

Det kan bade vara hégre allmdn pension och hégre tjanstepension som hojer
méannens kompensationsgrad. Det kan tyda pa fler &r i arbetslivet och hégre 16n &n
kvinnorna.

Diagram 9: Kompensationsgrad inom samma avtalsomrdde

SAF-LO Avtalspension

80,00
70,00

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Kvinnor Kvinnor Kvinnor Kvinnor Man

Fodda Fodda Fodda Fodda Fodda Fodda Fodda Fodda
1960- 1960- 1970- 1970- 1980- 1980- 1990- 1990-
1969 1969 1979 1979 1989 1989 1999 1999

B Inkomstpension M Premiepension M Tjanstepension

Diagram 9: Skillnaden i kompensationsgrad mellan kvinnor och mén i olika 8ldrar inom
avtalsomr8de SAF-LO. Riks8ldersberdknad.

26 (35)



3.8 Privat sparande

Privat pensionssparande ingar i vart underlag. Har handlar det om avdragsgillt
sparande, traditionella pensionsférsdakringar eller IPS, individuellt pensions-
sparande, som rapporteras in till minPension.

Avdragsratten avskaffades fér alla utom fér de som saknar tjénstepension. Bland
minPensions anvandare forekommer av det skalet privata pensionssparandet
nédstan enbart hos aldre generationer, de som har hunnit fa ihop ett sparande av
betydelse innan regelférandringarna.

Det privata sparandets betydelse, som det redovisas i var rapport, ar begrénsat.
Déar det forekommer ar effekten pd den totala kompensationsgraden under en
procentenhet. De som mest sparar privat dr kvinnor fédda pa 60-talet med héga
[6ner.

For jamforelsens skull har vi berdknat det privata pensionssparandet med sa lang

utbetalningstid som méjligt. Det &r dock sallan sa det fungerar i verkligheten. Stor
del av privat sparande har en kortare utbetalningstid vilket ger en hdgre kompen-
sationsgrad under den tiden.

Andra typer av sparande, till exempel i ett investeringssparkonto eller i en kapital-
forsakring, ingdr inte i underlaget till privat sparande eftersom det sparandet inte
ar éronmarkt till pension. Betydelsen av sparandet for framtida pensionarer ar dar-
for svar att uppskatta.

3.9 Kapitalinkomsternas betydelse

Pensionernas sammansattning férandras med yngre generationer. Andelen premie-
pension och premiebestamd tjanstepension dkar. Det innebdr att pensionerna i
hégre utstrackning an tidigare kommer att vara paverkade av férandringar pa kapi-
talmarknaden.

Vi har darfér i den har rapporten tittat pd hur férdelningen av pensionen ser ut for
olika individer med hansyn tagen till andelen premiepension och andelen premie-
bestamd tjéanstepension av den totala pensionen.

Den allménna pensionen bestdr av inkomstpension och premiepension. Till det
kommer garantipension och inkomstpensionstilldagg men de ar statliga stéd som
utgar till dem som av olika anledningar har en relativt 13g pension.

Inkomstpensionens vardeutveckling styrs av inkomstindex. Det indexet beraknas
utifrdn genomsnittet av samtliga pensionsgrundande inkomster for personer i
dldrarna 16-64 ar. For att systemet ska vara hallbart éver tid ska de avgiftsin-
komsterna tillsammans med tillgdngarna i buffertfonderna (AP-fonderna) klara att
finansiera kommande pensionsutbetalningar. Bérsutvecklingens paverkan pa
inkomstpensionen &r begransad.

Premiepensionen ar den del av den allmanna pensionen som placeras i fonder. Det
finns en valmojlighet att sjalv placera pengarna. Forvalet, for den som inte valjer
nagot annat, dr att pengarna placeras i en global aktiefond, AP7 S&fa. Gradvis, fran
56 ars alder, minskar andelen aktier for att vid 75 ars dlder vara omkring en tredje-
del av kapitalet.
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Vardeutvecklingen beror pd hur fonderna utvecklas éver tid. Nar premiepensionen
tas ut rdknas beloppet om en gang om aret. Vid uttag av premiepension gar det
ocksa att flytta pengarna till en traditionell forsékring.

Borsutvecklingens betydelse fér premiepensionen ar stor, i synnerhet om hela kapi-
talet placeras i aktiefonder.

3.9.1 Tjanstepensionen
Tjénstepensioner kan vara antingen formansbestdmda eller premiebestdmda.

Den férmansbestamda tjdnstepensionen ar beroende av din 16n och hur l&nge du
varit anstalld inom ett tjanstepensionsavtal. Pensionen ar i forvag bestamd till en
procentsats av slutlénen. Nar pensionen betalas ut sker upprakningen i regel med
prisutvecklingen. Fér den enskilde individen har bdérsutvecklingen har begrénsad
betydelse. Det ar framst dldre generationer och individer med I6ner éver 7,5
inkomstbasbelopp som har férmansbestdmd tjdnstepension.

Premiebestamd tjéanstepension innebar att arbetsgivaren betalar in en summa
pengar som motsvarar en procentsats av I6nen. Pengarna kan placeras pa olika satt
och pensionens storlek beror pa vardeutvecklingen av kapitalet. I de stora kollektiv-
avtalens férval ér den premiebestdamda tjanstepensionen placerad i en traditionell
forsakring dar exponeringen mot aktiemarknaden kan variera beroende p§ indivi-
dens alder.

Den premiebestamda tjanstepensionen kan ocksa placeras i fondférsakring. Da &r
exponeringen mot aktiemarknaden, precis som fér premiepensionen, beroende pa
de fonder som valts.

3.9.2 Andel av den totala pensionen kopplad till kapitalmarknaden

Hur stor andel av den totala pensionen som ar kopplad till kapitalmarknaden
varierar. Det &r framst alder och I6neniva som har betydelse.

Bland 60-talisterna ar andelen lagre an for yngre generationer. En stor del av
denna &ldersgrupp hade farre arbetsdr framfor sig nar de &r 2000 férsta gangen
fick valja fonder till premiepensionen. Intjanandetiden blir darmed kortare.

Tjénstepensionen hos 60-talisterna varierar med inslag av bade férmansbestamd-
och premiebestdmd pension.

For 70-talisterna ar andelen premiepension hégre eftersom de bérjade tjéna in till
den redan i bérjan av arbetslivet. Tjdnstepensionerna paminner om 60-talisternas.

Fér yngre generationer, 80- och 90-talisterna, dominerar den premiebestamda
tjanstepensionen och intjanandet till premiepensionen sker fran start. Har &r
andelen av pensionen som &r placerad p& kapitalmarknaden hogre &n for tidigare
generationer.

3.10 Inkomstens betydelse

Tittar vi p@ inkomstnivaer finns det ocksa tydliga skillnader i andelen av pensionen
som paverkas av bérsutvecklingen.
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Premiepensionens betydelse ar storst for dem med de lagsta inkomsterna. Vid
inkomster upp till 45 000 kronor ar premiepensionens andel 16 procent av den
totala pensionen for att sedan sjunka med hdgre inkomster. Dock varierar andelen
mellan de olika generationerna.

Tabell 6: Andel premiepension av den totala pensionen

Inkomstintervall Andel premiepension av total pension
15 000 - 25 000 kr 16 %

25000 - 35 000 kr 16 %

35 000 - 45 000 kr 16 %

45 000 - 55 000 kr 15%

55 000 - 65 000 kr 12 %

65 000 - 75 000 kr 11%

75 000 - kr 8%

Tabell 6: Andelen premiepension, procent, av den totala férvdntade pensionen i
olika inkomstintervall.

For de pensionssparare som &r fodda 1976 med en manadslon pd mellan

25-35 000 kronor ar premiepensionens andel 19 procent av den totala pensionen.
Det motsvarar narmare 24 procent av den allmanna pensionen, vilket ar hégre an
den forvantade vardeutvecklingen enligt branschens prognosstandard. Dar &r den
forvantade vardeutvecklingen fér premiepensionen strax under 20 procent av den
allmanna pensionen.

Fér dem med hogre inkomster minskar premiepensionens andel av den totala
pensionen. Har &r den genomsnittliga andelen dtta procent. Men fér pensions-
spararen som ar fédd 1976 ar andelen drygt 11 procent.

Fér de 8nnu yngre generationerna minskar premiepensionens andel nadgot. Fér
pensionsspararna som ar fédda 1989 ar andelen premiepension 17 procent i
inkomstspannet 25-35 000 kronor i manadslén och 10 procent fér dem med
manadsléner pd 65-75 000 kronor.

Ett skal till att premiepensionens andel minskar med hégre 16n ar att det finns ett
tak for intjanande till den allménna pensionen. P& motsvarande satt kar andelen
inbetalningar till tjdnstepensionen med stigande inkomst.

3.11 Tjanstepensionens andel

Tjanstepensionens betydelse fér den totala pensionen dkar med stigande inkomst.
For inkomster 6ver 45 000 kronor i manaden &r tjanstepensionens andel omkring
50 procent av den totala pensionen.
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For de &ldre generationerna forekommer det bade formansbestdmda och premiebe-
stamda tjénstepensioner. Det &r darfor svart att sdga hur tjanstepensionerna pa-
verkats av bérsutvecklingen.

For de yngre generationerna ar en stérre andel av tjanstepensionerna
premiebestamda. Har kan pensionen bade finnas i fondférsikring och i en
traditionell férsakring. I fondférsakringarna ar det den enskilde individens val av
fonder som avgdr risknivan. Men dven och i de traditionella forsdkringarna kan
riksnivan variera. Risknivan &r har normalt hégre fér de yngre aldersgrupperna.
Det ar heller inte sjdlvklart att alla har en tjanstepension, vilket séanker den totala
kompensationsgraden. Aven har &r det svart att mata hur de premiebestamda
tjanstepensionerna paverkats av bérsutvecklingen pa en aggregerad niva.

Tabell 7: Andel inkomst- premie- och tjdnstepension hos tva arskullar

Aldersgrupp Manadslon Andel Andel Andel Premiepension
inkomst- premie- tjanste- + tjanste-
pension pension pension pension

Fodd 1976 25 000-35 000 61 % 19 % 20 % 39 %

Fodd 1976 65 000-75 000 36 % 11 % 52 % 64 %

Fodd 1989 25 000-35 000 63 % 17 % 20 % 37 %

Fodd 1989 65 000-75 000 40 % 10 % 50 % 60 %

Tabell 7: Andelen inkomstpension, premiepension och tidnstepension for tva arskullar med olika
inkomstnivaer.

3.11.1 Skillnader i olika avtal

Tjanstepensionerna ser olika ut. En del har en hdgre andel férmansbestamd
tjanstepension, sarskilt i hogre 3Idersgrupper och fér individer med hogre
inkomster. I den premiebestdmda tjdnstepensionen gar det att valja att placera
pengarna i fondférsakringar eller i traditionella férsakringar. I en del avtal maste
delar av tjanstepensionen placeras i traditionell férsakring, i andra finns inte den
begransningen. De forval som finns i den premiebestamda pensionen ar
traditionella férsdkringar, men med olika riskniva. Generellt tar yngre generationer
hégre risk an aldre generationer.

3.12 Skillnader mellan konen

Kvinnor har generellt lagre kompensationsgrader an man. Delar vi upp kompen-
sationsgraden i de olika komponenterna ar det framst skillnaden i inkomstpension
och tjanstepension som medfér att mannens kompensationsgrad ar hogre.
Premiepensionens andel &r i stort sett densamma fér bada kdnen.

Men eftersom kvinnor har lagre I6ner an méan kan det i praktiken innebdra att
kvinnors andel premiepension kan vara nagot lagre. Andelen premiepension som en
del av den totala pensionen minskar med hdgre 16n. Skillnaden mellan kvinnors och
mans genomsnittliga I16n bland minPensions anvandare ar cirka 50 000 kronor om
aret eller drygt 4 000 kronor i manaden. (se tabell 2).
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Tabell 8: Kompensationsgrad fordelad pa pensionsdelar

Aldersgrupp Kén Inkomst- Premie- Tjanste- @ Total Premie- Inkomst- Tjanste-
pension pension pension kompgrad pension pension pension
% av % av % av
total total total

Fédda Kvinnor 41,04 9,33 15,13 65,50 14 63 23
1961-1969 och

man

Kvinnor 40,70 9,08 13,92 63,70 14 64 22

Mén 41,46 9,60 16,68 67,74 14 61 25
Fodda Kvinnor 37,38 10,86 15,50 63,74 17 59 24
1970-1979 och

man

Kvinnor 37,34 10,67 14,30 62,32 17 60 23

Man 37,40 11,02 17,03 65,45 17 57 26
Fédda Kvinnor @ 38,07 10,43 13,92 62,43 17 61 22
1980-1989 och

man

Kvinnor 38,12 10,33 13,63 62,08 17 61 22

Mén 38,05 10,50 14,17 62,71 17 61 23
Fédda Kvinnor 39,26 9,73 12,72 61,71 16 64 21
1990-1999 och

man

Kvinnor = 39,00 9,57 13,19 61,76 16 63 21

Mén 39,50 9,86 12,39 61,75 16 64 20

Tabell 8: Kompensationsgrad och procentuell andel av inkomstpension, premiepension och tjanstepension

fér olika aldersgrupper, uppdelat pa méan och kvinnor.

3.13 Utveckling over tid

Under de sex ar som gatt sedan vara férsta kompensationsgradsberakningar har
minPensions registrerade anvandare nastan férdubblats, fran 2,3 till 4,5 miljoner.
Andelen nya anvandare ar till stérre del kvinnor och yngre och utrikes fédda aven
om de aldre anvandarna fortfarande dominerar. Arskullar fodda pa 50-talet finns

inte ldngre med i underlaget eftersom stérre delen av de arskullarna gatt i pension.

De arskullarna hade relativt sett héga kompensationsgrader.

I tidigare undersdkningar har den totala kompensationsgraden paverkats i hégre
grad av den gemensamma pensionsaldern, oavsett dldern pa pensionsspararna.
Yngre generationer har haft en lagre kompensationsgrad p& grund av deras for-
vantade langre livslangd.

I vara senare undersékningar har vi valt att mata kompensationsgraden i for-
hallande till varje arskulls riktdlder, alltsd den pensionsalder i den allménna
pensionen som ar anpassad till den férvantade livslangden och som &r den lagsta
aldern for uttag av samtliga pensioner. Nar kompensationsgradsberakningarna
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anpassas till respektive arskulls riktalder stiger den férvdntade kompensations-
graden for alla, och mest fér de yngre generationerna.

Fér 50-talisterna var skillnaden i kompensationsgrad mellan kvinnor och man fem
procentenheter. Fér 60-talisterna har den skillnaden minskat till fyra och for 70-
talisterna till tre procentenheter.

Fér 80- och 90-talisterna &r skillnaderna mindre, men har &r ocksd en storre andel
av underlaget rena prognosberdkningar medan prognoserna for dldre generationer i
stérre utstrackning bygger pa faktiskt intjdnande.

Nivan pa inkomsten spelar ocksa stor roll fér hur stor pensionen blir. B&de nér det
galler beloppet, i kronor per manad, och for hur stor den férvantade kompensa-
tionsgraden blir.

Man har den ldgsta kompensationsgraden vid I3ga inkomster, manadslén pd 15-25
000 kronor, medan kvinnornas lagsta kompensationsgradsniva finns i inkomstinter-
vallet 35-45 000 kronor. Har kan det finnas flera orsaker. Fler man har egna
foretag som genererar relativt I13g inkomst och ofta saknas insattningar till tjanste-
pension eller privat sparande. Kvinnornas ldgsta kompensationsgrad fér ndgot
hogre léner kan méjligen bero pd att de hamnat i skarven mellan méjligheten att 3
garantipension och mdjligheten till hogre avsattningar till tjanstepension. Det kan
ocksa bero pd att |dnekarridren ser olika ut fér man och kvinnor. Kvinnor har ofta
fler &r med deltidsarbete arbetslivet vilket paverkar kompensationsgraden.

Tjanstepensionerna har ocksa forandrats sedan vara forsta kompensationsgrad-
rapporter. D3 var avsattningarna till tjdnstepensionen relativt lika i de olika avtalen.
Sedan dess har fler avtal héjt inbetalningarna och i vissa avtal finns olika typer av
tillagg i form av flexpension och liknande. De har extra pengarna finns med i den
intjdnade pensionen, men inte alltid i prognosen framat. Det innebér att risken
finns att tjianstepensionens andel undervérderas, dtminstone fér de yngre ars-
kullarna.

I den héar rapporten har vi ocksa for férsta gdngen valt att sérredovisa premie-
pensionen i den allma@nna pensionen.

Premiepensionen har stérst betydelse fér dem med relativt 1dga léner, upp till

45 000 kronor i manaden. Har motsvarar den i genomsnitt ungefir 16 procent av
den totala pensionen. Andelen vantas 6ka med yngre generationer eftersom intja-
nande till premiepensionen tillkom férst fran slutet av 1990-talet.

Vi har dven tittat pd hur stor del av évrig pension som finns placerad pa kapital-
marknaden.

Sammanfattningsvis sa dkar andelen av pensionen som paverkas av bérskurserna
for de yngre arskullarna. Individer med héga I6ner och ddrmed hog andel tjanste-
pension kan ha en valdig hég exponering mot kapitalmarknaden @ven om det finns
begrdansningar fér hur pengarna kan placeras i en del tjanstepensioner. Samtidigt
ger hégre exponering mot kapitalmarknaden méjlighet till hégre avkastning pa
pensionskapitalet dver tid, vilket innebar att individer med héga l6ner, éver taket
for intjanande till allman pension men med hégre avsattningar till tjanstepensionen,
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kan fa relativt sett hégre pensioner dn de som inte haft lika stor andel av sin
pension kopplat till borskurserna.

En stdrre andel pension som mer eller mindre direkt paverkas av utvecklingen pa
kapitalmarknaderna spelar roll b&de under spartid, men kanske &nnu mer nar det
ar dags att ta ut pengarna. I framtiden kan vi rdakna med pensioner som ar betyd-
ligt mer volatila an vad pensionerna ar i dag.

Utrikes fédda ar tillsammans med egna féretagare de grupper som riskerar att fa
de lagsta pensionerna i framtiden. Utrikes fédda riskerar att inte att fa lika manga
ar pa svensk arbetsmarknad med pensionsritter som infédda svenskar. Kompen-
sationsgraden for den har gruppen ar vasentligt lagre an fér man och kvinnor fédda
i Sverige. Dock kan de ha kompletterande pension som utbetalas fr&n annat land.
Utrikes fédda riskerar med fa boendedr i Sverige att &ven fa lagre garantipension.
Egna foretagare behdver sjdlva finansiera sin tjanstepension.

Fér de yngre generationerna bygger en stor del av kompensationsgradsberakningen

o . . . o . o . o o
pa prognoser om framtida intjanade, decennier framat. Det ar svart att férutspa sa
I&ngt fram, bade det egna intjanandet och pensionssystemen kan fordndras under
tiden.

Med vara regelbundet dterkommande kompensationsgradsrapporter hoppas vi
kunna félja utvecklingen och se vad de som nu bdérjat sitt arbetsliv kan férvanta sig
i pension den dag de slutar att arbeta
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Olika analyser ger olika svar pa vad den genomsnittliga kompensationsgraden &r.
Det beror pa att olika metoder anvands vid dessa analyser och pa att analyserna
bygger pa olika grupper av individer.

Pensionsmyndigheten har i en Rapport tillrdckliga pensioner visat att genomsnittlig
kompensationsgrad fér personer som tog ut 100 procent inkomstpension ar 2019 i
genomsnitt, median, vad 77 procent. I samma rapport anger de att myndighetens
standardtypfall, féodd 1975, kommer fa en totalpension, d.v.s. allm&n pension och
tjanstepension (SAF-LO), motsvarande 73 procent av slutldn om pensionen tas ut
vid riktdlder. Riktalder fér personer fédda 1975 &r prognosticerad till att vara 68 ar.

Att Pensionsmyndighetens faktiska genomsnittliga kompensationsgrad, 77 procent,
ar 2019 for pension uttagen 2019 &r hégre &n minPensions beror pa bland annat pa
att i verkligheten sjunker inkomsterna fore pensioneringen vilket ger en hogre
kompensationsgrad. minPensions analys utgar - i enlighet med vad som galler for
prognosstandarden - fran att inkomsterna &r konstanta fram till pensionen. Vidare
beror en ytterligare skillnad pa att i Pensionsmyndighetens faktiska pensioner ingar
pension som tas ut tidsbegransat och darfor ar hégre an vad livsvarig pension
skulle vara. Det finns flera ytterligare skillnader.

Att Pensionsmyndighetens standardtypfalls kompensationsgrad vid riktdldern ocksa
har en hdogre kompensationsgrad an genomsnittet i minPensions analys kan dar-
emot inte forklaras med att inkomstutvecklingen &r olika i de tva analyserna.
Formodligen beror standardtypfallets hégre kompensationsgrad pa att verklighetens
genomsnittliga intjdnade av pensionsrétt, i férhallande till aktuell inkomst, &r ndgot
lagre an standardtypfallets.

Tjanstepensionsbolaget Alecta har i en annan studie frdn vdren 2021 tittat olika
aldersgrupper och jamfért deras inkomster efter 70 ars alder jamfért med de
inkomster de hade vid 62 ars 3lder. Den studien visar att pensionérer i genomsnitt
har omkring 75 procent av inkomsterna innan pension.

Utdver pensionsinkomster ingar har arbetsinkomster i det fall det forekommer lik-
som transfereringar som till exempel bostadstilldagg. I inkomstunderlaget fér 62-
aringarna ingar inte bara 16n utan dven inkomster fran till exempel a-kassa,
sjukersattning och sjukpenning.

Fackforbundet Forena har i en rapport fran samma ar beraknat effekten av rikt-
aldern foér den allménna pensionen genom att gora en framskrivning av pensions-

. O . o [o] . . . .
nivan utifran att alla arskullar efter 1953 tjanar in samma genomsnittliga pensions-
ratt som arskull 1953. D& hamnar kompensationsgradsnivan fér den allmanna
pensionen p§ 49 procent.

Variationen i kompensationsgrad beror pa vilka parametrar som jamfors.
minPension har valt att jamfdra den enskilda individens 16n med samma individs
férvantade pension om den tas ut vid riktaldern med livsvarig utbetalning. Vad kan
en person som ar mitt i arbetslivet férvanta sig for ungefarlig pensionsniva?
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Vi har inte tagit med individer som har mdéjlighet att ta ut delar av sin allmanna
pension. Vi har ddrmed velat undvika att fa med individer som har gatt ner i
arbetstid och tar ut pension samtidigt (jobbonarer). Vi har heller inte med andra
inkomster som sjukersattning, sjukpenning, a-kassa, bostadstillagg eller aldre-

forsdrjningsstod.

Parameter/omrdde

Urval

Intjanade formaner

Livshandelser

Prognos/framskrivning

Faktorer vid Z
(utbetalning)

Uttagstider
Lon/inkomst

Pelare "0” - BTP,
garantipension m.m.

Typfallsberdkning

Teoretisk modell

Teoretisk modell med
framskrivning av
intjanade formaner

Pedal/pagdende
utbetalningar

100% inkomstpension

e Endast utbetalningar
allméan- och tjanste-
pension

o Férmaner kan finnas
kvar i sparande

o Faktiskt belopp

minPensions prognos

e Registrerad anvandare

e Gjort prognos senaste 24
ménaderna

e Rensning ytterligheter
mot SCB

e Avgransat till anslutna
bolag och produkter

e Allman-, tjanste- och
privat pension

e Fram till prognosdatum

e Fortsatter inom samma
avtalsomrade

e Framskrivning enligt
prognosstandard

o Basta tillgangliga informa-
tion dar antingen respek-
tive kollektivs delningstal
eller prognosstandard
anvands

Ej BTP, garantipension,
inkomstpensionstilldagg
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