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Ger utbildning hogre pension?

| dagens pensionssystem ar tidig intjaning viktig, bade i allman pension
och tjanstepension. Samtidigt kan en langre utbildning 6ppna dorrar till
hogre I6ner och starkare arbetslivskarriarer. Hur paverkar dessa faktorer
den framtida pensionen? Ar det alltid battre att borja jobba tidigt, eller
kan en andra karriar mitt i livet vara en smart pensionsstrategi?
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Om minPension

Pa minPension kan de som fjanar in fill
pension i Sverige logga in och se sin
pension och gora pensionsprognoser.

Verksamheten drivs och finansieras till
halften av staten, till halften av
pensionsbolagen. Det gor minPension
till en neutral och oberoende pensions
tjanst som ar kostnadsfri for
anvadaren.

Genom det unika samarbetet
mellan staten och pensionsbolagen
ar Sverige eft av de framsta landerna i

varlden nar det galler att kunna
erbjuda sina medborgare information
om hela pensionen.

Dessutom finns ett specifikt verktyg,
Uttagsplaneraren, dar man kan man
skapa egna pensionsplaner, spara

och jamfora dem moft varandra samt fa
uppgiff om manadsbelopp efter skatt.

| Uttagsplaneraren finns aven praktiskt
stod for att ansoka om uttag hos
Pensionsmyndigheten, pensionsbolag
och banker (de 30-talet pensions-
aktorer som finns i Sverige).
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Sammanfatining

Utbildning pa hogskola och universitet
ger 3 200 kronor per manad hogre
forvantad pension livet ut fran
riktaldern jamfort gymnasial utbildning.
Men aven om pensionen okar hanger
den inte riktigt med den hogre [6nen.
Kompensationsgraden sjunker med
hogre utbildning. Deft finns flera
sannolika forklaringar, bland andra
senare etableringsalder pa arbets-
marknaden for akademiker, att
lonedkningar kommer relativt sent i
yrkeslivet och pensionssystemets uf-
formning.

Man har hogre loner och pensioner an
kvinnor i nastan alla aldrar. Det finns
skillnader beroende pa utbildningsniva
och avtalsomrade. Privatanstallda
arbetare och utrikes fodda med efter-
gymnasial utbildning har lagre kom-
pensationsgrader an andra med samma
utbildningsniva. Det tyder pa att den
ekonomiska utvaxling man far pa utbild-
ning skiljer sig at mellan olika grupper.

Kompensationsgraderna faller for de
yngre generationerna, oavsett utbild-
ningsniva, om infe arbefslivet forlangs
i takt med medellivslangdsokningen.
Riktaldern for den allmanna pensionen
och de hogre avtalade pensionsaldrarna
I nyare tjanstepensionsavtal spelar
sannolikt en stor roll for framtida
pensionsbeslut (nar och hur breda
grupper lamnar arbetsmarknaden for
pensionsuttag).

For de allra flesta star den allmanna
pensionen for den storsta delen av den
samlade pensionen. Tjanstepensionen
ar viktig for att man inte ska drabbas av
ett stort inkomstbortfall den dag man
gar i pension. Fér manga akademiker
ar tjanstepensionen direkt avgorande
eftersom den ofta star fér 30-50
procent av den samlade pensionen.
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Ger utbildning
hogre pension?

Andelen hogskoleutbildade har okat
over tid, narmare en fordubbling de
senaste tva decennierna, och def sags
att utbildning ska Iona sig. Samftidigt har
det skett stora forandringar i pensions-
systemet. Tidiga yrkesar ger numera infe
enbart intjaning av allman pension utan

i regel aven premiebestamd tjanstep-
ension. En allt storre del av den samlade
pensionen ar beroende av utvecklingen
pa de finansiella marknaderna dar fidiga
inbetalningar ger storre avkastnings-
mojlighet genom ranta-péa-ranta.

For de aldre formansbestamda
tjanstepensionerna ar det slutlon och
tjanstetid som ar avgérande och studie-
tiden paverkar darmed inte sa lange
tjianstetiden ar tillrackligt ldng. Att tidigt
eftablera sig pa arbetsmarknaden ar med
andra ord gynnsamt for pensionen men
det ar minst lika viktigt att man maktar
med ett langt yrkesliv eftersom medelli-
vslangden fortsatter atft stiga. Aft utbilda
sig mitt i livet for en andra karriar inom
ett yrke med framtidsforutsattningar kan
med andra ord vara bra for pensionen.

| arets rapport har vi valt aft titta extra
pa om utbildning I6nar sig i eft pen-
sionshanseende. Vi har gatt igenom
anvandarnas prognoser for att jamfora
skillnaden mellan de forvantade slut-
l6nerna med de forsta pensionsuttagen,
det som brukar kallas kompensations-
grad.
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Vad innebar utbildning for
kompensationsgraden?

| arets rapport har vi valt att titta extra pa vad utbildning
innebar for kompensationsgraden. Utbildningsniva
mats genom hogsta avslutade utbildningsniva och ar
indelad pa:

- foérgymnasial utbildning

» gymnasial utbildning

» eftergymnasial utbildning
forskarutbildning

Vi uppmarksammar aven skillnader i utbildning och
férvantad pension for kvinnor och man, utrikes- och
inrikes fédda, olika inkomstlagen samt olika avtals-
omraden. Nar och hur man rundar av sitt yrkesliv for
att padborja pensionsuttag har en mycket stor effekt pa
vilken aterstaende livsinkomst som vantar.

Figur 1: Kompensationsgrad utbildningsniva.
Medianvarden, livsvarigt uttag vid riktaldern.

Férgymnasial

Gymnasial

Eftergymnasial

Forskarutbildning

Samtliga

Uppgifterna nedan visar uttag vid riktaldern. Om uttag
istallet sker vid 66 ar sjunker de framtida
pensionsnivaerna vilket visas i en senare del av rappor-
fen.

Tabell 1: Genomsnittlig férvantad pension,

vid riktalder

Utbildningsniva Kronor per manad
Samtliga 27 500
Gymnasial 26100
Forskarutbidlning 37 800

@ Aliman pension

Tjanstepension

Ger utbildning hogre pension?
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Bakgrund

Medellivslangden 6kar och eftersom vi lever langre
maste vi ocksa jobba langre for att trygga framtidens
pensioner. Pensionen ar i grunden ett inkomstskydd for
den som kommer att leva manga ar utan att forsérja sig
sjalv. Fler levnadsar for fler individer paverkar pen-
sionskalkylen negativt om inte arbetslivets langd ocksa
Okar.

| allt stérre utstrackning sker inbetalningarna till
pensionen I6pande, under arbetslivets gang. Alla ar
raknas, i stallet for som tidigare nar det rackte med 30 ar
pa arbetsmarknaden for att fa fullt intjdnande. For den
som studerar pa universitet och hégskola innebér det att
studietidens langd péaverkar pensionen. Att studera kan
ge hogre 16n, battre méjligheter pa arbetsmarknaden
och kanske ett jobb dar man orkar jobba langt upp i aren.
Samtidigt leder hogre studier fill att man etablerar sig
senare pa arbetsmarknaden. Om inte studierna innebar
hogre I6n och en fastare férankring pa arbetsmarknaden
innebar det fler &r med relativt 1agt intjanande till allman
pension och inget intjanande till fjanstepensionen.

Att studera kan ge hogre lon, battre
mojligheter pa arbetsmarknaden
och kanske ett jobb dar du orkar

jobba langt upp i aren

Medan man varvar studier och extrajobb, hoppar
mellan olika vikariat och visstidsanstallningar sa tjanar
man in pension.

Alla som arbetat och bott i Sverige far allman pension,
som grundas pa alla inkomster man betalar skatt for.
Aven inkomster fran socialférsakringen, vid till exempel
foraldraledighet eller sjukdom, ar pensionsgrundande.
Om man studerar pa hogskola eller universitet och far
studiemedel fran CSN, ger det extra pensionsratter som
betalas av staten. Det enda man behéver géra ar att séka
bidragsdeleni studielanet.

Studiemedlet bestar av tva delar, studielan och stu-
diebidrag och det ar enbart det senare som ar pensions-
grundande. Det pensionsgrundande beloppet beraknas
till 138 procent av det studiebidrag som man fatt under
aret och pensionsréatten ar 18,5 procent av det beloppet.
Jamfoért med att arbeta sa ger studier inte sa mycket
pension. Om man arbetar och tjanar 20 000 kronor i
manaden tjanar man in ungefar 4 000 kronor i madnaden
fill sin framtida pension. Studerar man heltid och tar
ut hela bidragsdelen satts det av ungefar 800 kronor i
ménaden till pensionen. Hégskolestudier resulterar inte
i ndgon tjanstepension eftersom man inte har nagon
arbetsgivare.

Manga yngre tjanar numera in fjanstepension pa forsta
jobbet, trots att det handlar om sommarjobb eller att man

bara jobbar extra. Forr om aren fick man séllan tjanste-
pension fore 25 eller 28 &rs alder men i flera nya tjanste-
pensionsavtal finns ingen nedre dldersgrans. S& dven en
kortare anstallning, innan man bérjar pa hégskola eller
nar yrkeslivet startar pé riktigt, kan ge tjanstepension.
Det ar vanligt med férsta anstallning pa kommun och re-
gion eller som privatanstalld arbetare for att sedan byta
yrkesbana. Det hér ar ofta forklaringen till varfér man
har en tjanstepension pa mindre belopp som ar tecknad i
unga ar men dit det inte sker ndgra nya inbetalningar.

En annan férandring i pensionssystemet ar att risken
successivt har flyttat fran staten och arbetsgivarna till
den enskilda individen. En allf storre del av pensionen
placeras pa kapitalmarknaderna, bade i premiepen-
sionen och i premiebestamda fjanstepensioner. Tidiga
inbetalningar ger hogre férvantad avkastning med langre
forvaltningstid 4n sena inbetalningar. Férmansbestamda
tjanstepensioner som ger en faststalld procentsats av
de sista arens |0n ersatts successivt av premiebestamda
tjanstepensioner. Det galler i synnerhet fér de som ar
féodda pa 1980-talet och senare.

Hogre studier pa hdogskola eller universitet kan resul-
teraiatt man far hogre 16n och darmed hégre pension.
Daremot bor intradet pa arbetsmarknaden inte ske
for sent eftersom det ar ett langt arbetsliv som bygger
pensionen. Att vélja ett yrke som man trivs och maktar
med, eller att skola om sig mitt i livet fér en andra karriar,
ar avgorande eftersom yrkeslivet behéver férlangas fér
att pensionskalkylen ska ga ihop. Annars vantar fallande
pensionsnivaer for dagens unga.

Syftet med denna rapport ar att studera kompensa-
tionsgraden i pensionssystemet fér de som ar fédda
1962 eller senare. Frdgor som vi resonerar om ar om
hégre utbildning [6nar sig i ett pensionshanseende.
Uppgifterna pa minPension ar samkdrda med SCB:s
befolkningsregister. Vi kan pa det sattet bade sakerstalla
kvaliteten pa vara uppgifter och férdjupa analysen med
ytterligare parametrar.
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Alder for forsta uttag — riktalder eller 66 ar

| de flesta fall i denna rapport (om inget annat anges)
baseras kompensationsgraderna pé att pensionsut-
taget sker vid riktaldern for respektive dldersgrupp
och alla delar av pensionen tas ut livsvarigt eller enligt

langsta méjliga uttagstid.

Tabell 2: Riktaldrar enligt Pensionsmyndighetens
berédkningar*

Fodda 1962-1966 67 ar

Foédda 1981-1996 69 ar

*fodda 1960-63 har en riktalder som ar faststalld, for
yngre ar den beraknad.

Figur 2: Total kompensationsgrad vid 66 ar samt
riktalder, grupperad pa aldersgrupp. Median-
varden, livsvarigt uttag.

1990-

1980-1989

1970-1979

1960-1969

SENIE]

Som jamférelse har vi aven med kompensationsgra-
derna om pensionsuttaget sker vid 66 ar istallet for vid
riktaldern (dven har med livsvarigt uttag eller enligt
langsta méjliga uttagstid). Detta ar for att illustrera
vilken kompensationsgrad som vantar vid tidigare uttag
anriktaldern.

Under 2025 ar dldersgransen for garantipension,
bostadstillagg och aldreforsorjningsstdd 66 ar och de
yngsta dldersgrupperna som vi raknar pa har 66 ar som
beraknad lagsta alder fér uttag av inkomstpension och
premiepension. Uttagsaldern har mycket stor betydelse
for den framtida pensionen. Vid uttag fran 66 ar kom-
mer de med lagre inkomster inte att vara berattigade fill
garantipension, som utfyllnad fill sininkomstbaserade
pension, eftersom det ar en férman som kan utbetalas
forst fran riktaldern (frdn 67 &r och uppat beroende pa
fodelsear).

o

10 20 30

Uttag vid 66 ar

@ Uttag vid riktalder

40 50 60 70 80
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Skillnader i utbildningsniva

Andelen hogskoleutbildade har
fordubblats pa tva decennier, och
nastan halften av befolkningen
25-64 ar har idag last vidare efter
gymnasiet. Fler studerar aven
senare i livet, sarskilt kvinnor,
delvis tack vare hojd aldersgrans
for studiemedel och omstallnings-
studiestod. Samtidigt leder en sen
etablering pa arbetsmarknaden infe
alltid till hogre pension, sarskilt om
utbildningen inte ger hogre 16n.

Andelen hogskoleutbildade har 6kat over tid, narmare
en fordubbling de senaste tva decennierna. Bland de
som ar 25-64 ar ar det nastan haften, 47 procent, som
har last vidare efter gymnasiet. Men det ar stora skill -
nader i olika grupper, 54 procent av kvinnorna har last
vidare efter gymnasiet jamfort med 40 procent man.
Gruppen lagutbildade, som enbart har gatt grundskolan
men inte pa gymnasiet, har halverats sedan 2000 (fran
211ill 10 procent)’. Antalet hdgskoleplatser och larosa-
ten har ocksa blivit fler. Det finns sannolikt flera forkla-
ringar till att utbildningsnivan har ékat. Det handlar inte
enbart om att fler gymnasister gar vidare fill hogskola
och universitet.

En annan trend ar att allt fler valjer att |asa vidare mitt
i yrkesverksam alder. Antalet som har passerat 40 ar
och som far studiemedel fran CSN har férdubblats pa
tio ar. Deltidsstudier ar vanligast och en majoritet ar
kvinnor™”. En bidragande férklaring ar att aldersgransen
for att fa studiemedel har hojts tva ganger. Dartill infor-
des omstallningsstudiestédet under 2022. Det riktar sig
till personer som har arbetat en langre tid och ari aldern
27 till 62 ar. Dessa férandringar innebar att det idag
finns battre mojligheter att finansiera studier i hogre
aldrar. Omstallningsstudiestédet ar till for den som vill
och behover vidareutbilda sig.

| takt med att pensionsaldern hojs stalls det hogre
krav pa att vi ska jobba langre upp i aren. Da 6kar ocksa
behovet av att kunna stalla om yrkesbanan senare i
livet. Men hégre utbildning betyder inte automatiskt
hoégre [6n och pension. Det finns enrisk att man laser
utbildningar som inte efterfragas av arbetsmarknaden
och som darfér inte ger hogre [6n jamfort med de som
har gymnasial yrkesutbildning. En senare etable-
ringsalder pa arbetsmarknaden i kombination med en
oférandrad ingangslon leder, allt annat lika, fill lagre
pension. | samhallsdebatten framférs ibland att det tar
langre tid for hogskoleutbildade att etablera sig pa ar-
betsmarknaden jamfért med andra lander vilket kan ge
bade lagre livslon och pension. Samtidigt forekommer
olika matt vid vilken tidpunkt som man bérjar arbeta och
tjdnain pension.

*SCB 'Snabba fakta - Utbildningsnivan i Sverige’ jan 2025.
**CSN 'Studiestédet 2023 — en uppfoljning av studiestédets
utveckling och effekter’

Ger utbildning hégre pension?
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tfjanste-
pensions-
avial

Hog utbildningsniva innebar inte
alltid effekt pa pensionsnivan

Hogre utbildning ger ofta battre Idner, men paverkar
inte alltid pensionen lika tydligt, bland annat pa grund
av senare etablering pa arbetsmarknaden och pen-
sionssystemets utformning.

Anledningarna till att studera pa hoégre niva ar manga.
Hogre 16n och battre karriarmojligheter eller ocksa

Figur 3: Total kompensationsgrad grupperad pa
utbildningsniva och tjanstepensionsavtal.
Medianvarden, livsvarigt uttag vid riktaldern.
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Férgymnasial

Eftergymnasial

kanske man drémmer om att arbeta inom ett visst yrke.
De som har utbildat sig har i regel hogre I6ner an de
som saknar eftergymnasial utbildning. Men &ven om
I6nerna ar hogre med stigande utbildningsniva inne-
bar det inte en direkt effekt for pensionsnivaerna. Det
finns sannolikt flera forklaringar, bland andra en senare
etableringsalder pa arbetsmarknaden, [6nedkningar
som kommer relativt sent i manga akademikeryrken och
pensionssystemets utformning.

Akademisk utbildning ar en férutsattning inom fler-
talet yrken. Att vara behorig och ha legitimation ar ett
krav for att fa jobb som t.ex. sjukskoterska eller lakare.
| vissa yrkeskategorier ar hogre utbildning vanligare.
Inom offentlig sektor finns &ven manga som har fors-
karutbildning. Har ar tjanstepensionen direkt avgdrande
for den framtida pensionen. Fér forskarutbildade inom
kommun och region ar kompensationsgraden for tjans-
tepension ungefar dubbelt s& stor (33 procent) jamfort
med de som ar gymnasial utbildning (17 procent).

Generellt har privatanstallda tjansteman i storre
utstrackning akademisk utbildning jdmfért med pri-
vatanstallda arbetare. Privatanstéllda arbetare som har
hogre utbildning far samre utvaxling an andra grupper.
Férmodligen beror det pa att studierna inte alltid har
givit en hdgre 16n (jamfort med att inte studera) men
ocksa pa hur pensionsavtalet for privatanstallda arbe -
tare har varit utformat historiskt fram fill och med 2011
(med lagre avsattningar 4n andra stora tjanstepen-
sionsavtal pa I6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp).

Privatanstalld tjansteman, ITP

I Privatanstalld arbetare, SAF-LO

| [ Anstalld i kommun eller region, AKAP-KR/KAP-KL

SR ETEEE Statligt anstalld, PA16
Forskarutbildning

Ger utbildning hogre pension?
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Skillnader mellan

kvinnor
och
man

Stora skillnader mellan kvinnor
och mans pensioner

Arbetslivet ser olika ut mellan kdnen. Det paverkar
ocksa pensionen. Aven om kompensationsgraderna
vid samma utbildningsniva ar relativt lika ar skillna-
derna mellan kvinnor och mans pensioner stora.

Figur 4: Total kompensationsgrad grupperad pa
utbildningsniva och kén. Medianvarden, livsvarigt
uttag vid riktaldern.

Férgymnasial

Gymnasial

Eftergymnasial

Forskarutbildning

Det finns stora skillnader mellan kvinnor och mén pa
arbetsmarknaden. Kvinnor jobbar i stérre utstrackning
deltid, tar ut fler féréldrapenningdagar och VAB-da-
gar och har stérre sjukfrdnvaro. Kvinnor har dessutom
lagre I6ner an man. Dartill finns det ocksa stort inslag
av aft man jobbar inom olika yrken, kvinnor i storre
utstrackning i offentlig sektor och mannen i privat
sekftor.

Trots att kompensationsgraderna
ar relativt lika inom samma
utbildningsniva kvarstar stora
skillnader mellan kvinnors och
mans pensioner

Kvinnor har lagre I6ner och darmed stérre inslag av
allman pension medan mannen har hégre inkomster
(med I6nedelar éver 7,5 inkomstbasbelopp) som
ger mer tjanstepension. Kompensationsgraderna vid
samma utbildningsniva ar daremot relativt lika for
kvinnor och man.

Kvinnor
Man

Ger utbildning hogre pension?
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Aven om kompensationsgraderna ar pafallande lika

ar skillnaderna mellan kvinnor och mans pensioner
stora. Bland de som ar fédda pa 1960-talet och som
har huvuddelen av yrkeslivet bakom sig, har man med
férgymnasial utbildning en férvantad pension som ar
cirka 5400 kronor hogre per manad livet ut, for de med
gymnasial utbildning &r skillnaden 5 100 kronor per
manad och fér de med forskarutbildning 8 000 kro-
nor per manad. Stérst ar dock skillnaden fér de med
eftergymnasial utbildning, 10 400 kronor per manad
mer i pension for man jamfért med kvinnor med samma
utbildningsniva.

Mindre skillnader i forvantad
genomsnittlig pension mellan
kvinnor och man fodda pa
1980- och 90-talet

For de fédda pa 1970-talet gar det att finna ett
liknande monster medan skillnaderna ar nagot mindre
mellan man och kvinnor fédda pa 1980- och 90-talet.
De yngre generationerna har mindre inslag av redan
intjdnad pension och mer prognosbelopp (som ar
osaker) varpa man bér dra forsiktiga slutsatser som
skillnaderna fér just yngre.

Foérvantad genomsnittlig pension,
medianvarden, livsvarigt uttag vid riktalder

Tabell 3: Man, kronor per manad

For- Gymnasial | Efter- Forskar-
gymnasial gymnasial | utbildning

1962- 1969 28 100 29 800 38 600 47 900

1970- 1979 27 200 30 000 36 400

1980-1989 25100 27500 30800

21600 23500 25900

Tabell 4: Kvinnor, kronor per manad

For- Gymnasial | Efter- Forskar-
gymnasial gymnasial | utbildning

1962- 1969 22 7OO 24 7OO 28 200 89 900

1970- 1979 22 300 24 900 28 600 36 900

1980-1989 22200 23600 27 500 30200

1990- 20300 21400 24 600 26 000

Ger utbildning hégre pension?
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inrikes
och
utrikes

fodda

Farre antal intjanandear ger lagre
pension

Om man ar fodd i eft annat land och kommer till
Sverige nar manga jamnariga, inrikes fodda redan
ariyrkeslivet innebar det farre intjanandear med
inkomstpension, premiepension och tjanstepension.
Det paverkar pensionsutfallet for utrikes fodda.

Figur 5: Total kompensationsgrad grupperad pa
utbildningsniva och inrikes respektive utrikes fédda.
Medianvarden, livsvarigt uttag vid riktaldern.

Férgymnasial

Gymnasial

Eftergymnasial

Forskarutbildning

Ett helt yrkesliv, dar man arbetar och betala skaftt i
Sverige, ar en forutsattning for att fa en bra pension.
For intjaningen till den allmanna pensionen finns det
inga aldersgranser alls, varken tidiga eller sena. Och for
tjanstepensionerna raknas allt fler yrkesar i nya avtal.
Manga tjanar in tjanstepension fran mycket unga ar och
allt oftare aven de sista yrkesaren, till skillnad fran tidi-
gare avtal dar infjaningen av tjanstepension sker mellan
28 och 65 4r.

Men om man ar fédd i ett annat land och kommer till
Sverige nar manga inrikes fodda redan ar i yrkeslivet
innebar det farre &r med inkomstpension, premie-
pension och fjanstepension. | handelse av att pen-
sionen blir lag kan garantipensionen bli ett viktigt
tillagg till den inkomstbaserade pensionen. Men
for att f& maximal garantipension ska man ha varit
bosatt i Sverige 40 &r som vuxen. Detta forklarar fill
stor del varfér pensionerna ar lagre for just utrikes
fodda. Pensionsmyndigheten har visat att utrikes
fédda har betydligt farre genomsnittliga antal intja-
nandear (22,5 ar) jamfort med inrikes fédda (43,8 ar)".
Utbildningsnivan spelar ocksé in, precis som for inrikes
fodda, och man har hégre pensioner an kvinnor i alla
aldrar.

*Pensionsmyndigheten ”"Pensionsaldrar och arbetslivets
langd - svar pa regeringsuppdrag 2024”.

Utrikes fédda
Inrikes fodda
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| den aldre aldersgruppen, fodda pa 1960-talet, rafionerna som redan bor eller arbetar i Sverige for att
som har eftergymnasial utbildning aterfinns de vara med i denna rapport).
stérsta skillnaderna mellan inrikes och utrikes- For de med forskarutbildning tycks skillnaderna,

féodda. Det finns flera tankbara forklaringar fill relativt satt, vara mindre men utrikes fédda med fors-
detfta. Akademiker i den senare delen av yrkeslivet karutbildning ar relativt fa i denna jamforelse varpa man
har hogre I6ner, storre andel tjanstepension och bor vara forsiktig med att dra for ldngtgéende slut-
premiepension, vars storlek ar beroende av lang satser. Fér de med lagst utbildning och inkomst fyller
forvaltningstid (inbetalningar under hela yrkeslivet garantipensionen pa den inkomstbaserade pensionen,
och avkastning pa pensionskapitalet med ranta- och tjanstepensionen ar inte lika stor, vilket samman-
pa-ranta). Rimligen finns det stor spridning mellan taget ger en mindre skillnad mellan inrikes och utrikes
hur manga ar man har varit yrkesverksam i Sverige fodda. Det bor papekas att utrikes fédda aven kan ha
(vilket inte galler for utrikesfédda i de yngre gene- pension intjanad i sitt hemland vilket inte ingér i denna
jamforelse.

Férvantad genomsnittlig pension,
medianvarden, livsvarigt uttag vid riktaldern

Tabell 5: Inrikes vs utrikes fodda man, kronor per manad

Fodelseadr | Foddinrikes/ Forgymnasial Gymnasial Efter- Forskarutbildning
utrikes gymnasial

1962-1969 | Inrikes fodda 28900 30400 40500 49800
Utrikes fodda 20200 22700 24 500 41200

1970-1979 | Inrikes fédda
Utrikes fédda

1980-1989 | Inrikes fédda 26 800 28200 32200 35400
Utrikes fédda 20400 22600 26 300 29500

Inrikes fodda
Utrikes fédda

Tabell 6: Inrikes vs utrikes fédda kvinnor, kronor per madnad

Fodelsear | Fodd Férgymnasial | Gymnasial Efter- Forskarutbildning
inrikes/ut- gymnasial
rikes

1962-1969 | Inrikes fédda 24200 25100 29100 41700
Utrikes fodda 18 000 20700 22300 33800

1970-1979
Utrikes fédda

1980-1989 | Inrikes fédda 23800 24200 28 200 33300
Utrikes fodda 18 100 20200 23800 27000

Inrikes fodda | 20500 21500 24700

Utrikes fodda ‘ 19500 ‘ 20500 ‘ 23700 ‘
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Skillnader mellan

olika
iInkomst-

grupper

Loneutveckling under yrkeslivet
spelar stor roll for pensionen

Med stigande inkomst dkar tjanstepensionen i
betydelse. Det beror pa att den allmanna pensionen
har eft intjanandetak och att hogre |6ner oftast ger
storre tjanstepensionsavsattningar.

Den allmanna pensionen star for huvuddelen av den
samlade pensionen for de allra flesta. Men med
stigande inkomst Okar tjanstepensionen i betydelse.

Figur 6: Total kompensationsgrad grupperad pa
utbildningsniva och manadslénintervall. Median-
varden, livsvarigt uttag vid riktaldern.

tusen kronor/manad

15-25  25-35 35-45  45-55 55-65

65-75 75-85

Det beror pa att den allmanna pensionen har ett intja-
nandetak och att hogre I6ner oftast ger stérre tjanste-
pensionsavsattningar (for att kompensera for att man
inte tjanar in mer allmén pension).

Manga lag- och medelinkomsttagare far en samlad
pensionsavsattning, allman pension och tjanstepen-
sion, som ar pa 22 - 23 procent av I6nen. Pa hdga
I6ner ar avsattningarna fill tjanstepensionen (i pre-
miebestamda avtal) ofta 30 - 31,5 procent éver 7,5
inkomstbasbelopp. Fér de som har manadsléner éver
150 000 kronor faller kompensationsgraden tydligt.
Det beror sannolikt pa att det finns intjanandetak pa
30 inkomstbasbelopp i flertalet stora tjanstepensions-
avtal. En annan sannolik férklaring &ar att hogre chefer
och egenféretagare aven tryggar pensionen pa annat
satt ani en pensionsfoérsakring (sdsom direktpension,
kapitalforsakringar och i stiftelser vilket inte finns pa
minPension).

I linje med tidigare kompensationsgradsrapporter
frdn minPension aterfinns en ndgot lagre kompensa-
tionsgrad i inkomstintervallet 35 — 45 000 kronor per
manad (undantaget de med férgymnasial utbildning).
Det ar en inkomstniva som ar nara intjanandetaket for
allman pension men som inte ger storre avsattningar
till tjanstepensionen. Och till skillnad fran de med
lagre inkomster omfattas man inte av garantfipen-
sion som utfyllnad till sin inkomstbaserade allmanna
pension. Det bér dock betonas att underlaget i denna
jamforelse avser just senaste 16n (inga historiska Iéner
eftersom minPension inte har de uppgifterna). Vilken
I6neutveckling man har under yrkeslivet spelar stor
roll fér vilken samlad pension som vantar.

Férgymnasial
Gymnasial
Eftergymnasial
Forskarutbildning

85-150 150-
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Skillnaden mellan

olika
alders-

grupper

Jobb till riktalder ger hdgre
pensionsnivaer

For yngre vantar fallande pensionsnivéer om man inte
kan arbeta till riktaldern eller de nya hogre avtalade
pensionséldrar som finns i flertalet tfjanstepensions-
avtal.

Figur 7: Total kompensationsgrad grupperad pa
utbildningsniva och aldersgrupp. Medianvarden,
livsvarigt uttag vid riktaldern.

Férgymnasial

Gymnasial

Eftergymnasial

Forskarutbildning

For yngre vantar fallande pensionsnivaer om man inte
kan arbeta till riktaldern eller de nya hogre avtalade
pensionséaldrar som finns i flertalet tjdnstepensionsav-
tal. Férekomsten av kompletterande pensionspremier,
flex- och deltidspension samt att fler &r raknas till
tjanstepensionen har en motverkande effekt i samman-
hanget. Det ar en reform som framfér allt gynnar de som
arunga.

En allt stérre del av pensionen, bade premiepen-
sion och tjanstepension, placeras pa de finansiella
marknaderna dar lang forvaltningstid och avkastning
med ranta-péa-ranta kommer ha stor betydelse for
pensionsutfallet. Det har skett ett tydligt skifte mellan
de som ar fédda pa 1960- och 1970-talet jamfoért med
de som ar fédda pa 1980-talet och framéat. De som
ar aldre har ungefar halften av sin tjanstepension i
formansbestamd tjanstepension och resten i premie-
bestamd tjanstepension medan yngre har allt, eller
nastan allt, i premiebestamd tjanstepension.

Den finansiella risken har i viss
man flyttat fran politiken och
arbetsgivaren till den
enskilde individen

1990-

1980-1989
1970-1979
1962-1969

Ger utbildning hogre pension?




minPension

Figur 8: Andel premie- respektive formansbestamd
tjanstepension bland olika aldersgrupper

60-tal

70-tal

80-tal

90-tal

Férmansbestamd tjanstepension

Den finansiella risken har i viss man flyttat fran politiken
och arbetsgivarna till den enskilde individen. Moroten
for yngre pensionssparare ar att en stérre del av pen-
sionen placeras pa kapitalmarknaden, med hopp om
hégre férrantning an om pensionen ar en faststalld pro-
centsats av de sista &rens 16n. For yngre privatanstallda
kommer tjanstepensionen sannolikt bli ndgoft stérre an

80 100

vad minPensions prognoser indikerar eftersom manga
omfattas av kompletterande flex- och deltidspensions-
premier som inte ingar (minPension kan visa hela den
intjdnade tjanstepensionen och raknar med centrala
avtal i prognoserna men saknar kdnnedom om eventu-
ella branschavtal).

Yngre riskerar lagre pension om de inte arbetar
till riktaldern, men fler intjanandear och
kompletterande premier kan motverka effekten

Ger utbildning hégre pension?
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Vad menas med kompensations-
grad?

Kompensationsgrad ar ett matt som fatt spridning och
anvands for att jamfora pensionsnivaer. Mattet mater
skillnaden i inkomstniva fore och efter pension.

Kompensationsgradens niva kan férandras mellan
olika undersdkningar eftersom vad som kan raknas som
inkomst och pension kan variera beroende pa vilken data
som anvands. Det kan réra sig om olika typer avinkom-
ster och ersattningar fran socialforsakringssystemen,
pensioner som tas ut pa kort tid, kapitalinkomster och
delfidsloner i slutet av arbetslivet.

Vi har valt att mata kompensationsgraden som den
procentuella andelen en individs férvantade pension
utgor, av en individs férvantade slutlon. Den férvantade
pensionen beraknas genom att i forsta hand anvanda
livsvarig utbetalning och i andra hand def langsta méjliga
uttaget.

Foér att undvika att resultatet paverkas av att de som
har méjlighet att ta ut den allmanna pensionen kombine-
rar 16n och pension i slutet av arbetslivet har vi avgransat
aldersspannet bland anvandarna. Den hogsta adldern i
underlaget ar 62 ar vid tidpunkten for utsékningen.

Vad sager kompensationsgraden?
Kompensationsgraden ar ett matt for just dvergangen
mellan yrkesliv och pension men det ar inte heltackande
for pensionarernas ekonomi. Kompensationsgraden
forutsatter en konstant 16n och konstant pensionsuf-
betalning. | praktiken finns det undantag fran modellen
med att jobba heltid och ga i pension, frdn en dag till en
annan.

Manga nyblivna pensionarer har hdgre inkomster de
forsta aren och det beror pé flera faktorer. Dels har det
blivit allt vanligare aft valja tidsbestamd utbetalning
for sin tjanstepension (istallet for livsvarigt uttag). Det
medfor att inkomstbortfallet inte blir s& stort initialt
men desto stdrre den dag som delar av pensionsutbe-
talningarna upphér. Dessutom ar det vanligt att man
minskar sin arbetstid under de sista yrkesaren och det
resulterar i att kompensationsgraden hojs (effersom
den sista I6nen ar lagre i férhallande till pensionen
jamfort med om man jobbar heltid).

Grundskyddet i det allmanna
pensionssystemet ger individer
med laga inkomster hog
kompensationsgrad

Kompensationsgraden blir ocksa hég for individer som
under en langre tid haft inga eller mycket laga inkom-
ster. Det beror pa det grundskydd som finns inom det
allmanna pensionssystemet, med bland annat garanti-
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pensionen som ar ett komplement fér de som har lag
inkomstbaserad pension.

Laga kompensationsgrader uppstar nar den prog-
nostiserade pensionen ar lag i férhallande till slutlénen.
Det kan bero pa ldnga perioder av deltidsarbete, vilket
fortfarande ar vanligare for kvinnor an fér man. Det kan
ockséa bero pa att man har etablerat sig sent pa arbets-
marknaden vilket framfér allt galler for utrikes fédda.
Ett sent intrade pa arbetsmarknaden minskar antalet ar
for intjanande. De nya riktaldrarna, dar hansyn tas till
varje arskulls forvantade livslangd, ar ett satt att an-
passa den allmanna pensionen till att vi lever allt langre.

Hoginkomsttagare utan tjanstepension kan ocksa fa
lag kompensationsgrad. Inkomster éver en viss niva
ar inte pensionsgrundande for den allmanna pensi-
onen vilket medfor att ingen pensionsratt tjanas in
darutéver (604 500 kronor per ar eller motsvarande 50
375 kronor per manad for 2025). Daremot har de med
hogre inkomster stérre andel tjanstepension. Dock blir
intjdningstiden kort om de héga inkomsterna kommer
relativt sent i livet. | kombination med en hég slutlén
gor det att kompensationsgraden blir I14g. De som har
anstallningar utan tjanstepension, eller som ar egna
foretagare, riskerar att fa en 1dg pension om de inte ser
fill att sjalva betala in till sin egen fjanstepension eller
kompensera bortfallet genom att spara pa annat satt.

Vardeutvecklingen pa pensionskapitalet paverkar
ocksa kompensationsgraden. Den faktiska vardeut-
vecklingen paverkas av avkastningen pa kapitalet och
kostnaden for forvaltningen. Pensioner kan ha olika
forvantad avkastning eftersom pensionerna har olika
placeringstillgadngar och riskniva.

Inkomstpensionen raknas upp med ett inkomstindex

som i sin tur beror pa tillvaxten i svensk ekonomi.

» Formansbestamda tjanstepensioner ar kopplade fill
individens I6neutveckling och antalet ar i respektive
kollektivavtal.

« Formansbestamda tjanstepensioner varde-
sakras med pensionstillagg som i regel foljer
prisutvecklingen.

» Premiepensionen och premiebestamda tjanstepen-

sioners vardeutveckling ar mer direkt kopplade till

borsutvecklingen och den enskilde individens val.

Lag vardeutveckling 6ver tid leder till lagre kompensa-
tionsgrad. Om en stor del av pensionen finns i tillgangar
dar den forvantade vardeutvecklingen ar lagre an for
andra pensioner kan kompensationsgraden paverkas
negativt.

En hég kompensationsgrad kan bero pa att individen
har haft en hog eller normal inkomst under lang tid
och sedan géatt ner i arbetstid eller blivit arbetslos eller
langvarigt sjuk strax innan pensioneringen. Samma sak
kan intraffa om en individ valjer att de sista aren fore
pensionering bérja arbeta som egenféretagare och
darmed i manga fall sdnker sina inkomster. Fér dessa
individer kommer pensionen att bli hog relativt slutlé-
nen och darmed blir kompensationsgraden hdg.

Ger utbildning hégre pension?
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Varfor félja kompensationsgraden?

Syftet med att félja kompensationsgradens utveckling
ar att underséka om det rader skillnader mellan utbild-
ningsniva, kon, alder och olika avtalsomraden inom
tjdnstepensionen eller om det finns andra faktorer som
kan tankas bidra till olika utfall. Pa sa satt vill vi sprida
kunskap om pensioner och mekanismer som paverkar
pensionen bade till beslutsfattare och till pensions-
spararna. Underlaget till rapporten finns dven med

i jamférelseverktyget "Pensionsstatistik” som finns

pa minPension dar man kan jamfora sin férvantade
pension med andras i till exempel samma aldersgrupp
ellerinom samma avtalsomrade. Det finns olika satt att
mata kompensationsgrad. Det finns andra studier som
beskriver vilken roll utbildning kan f& for pensionsutfal -
let (beskrivs i slutet av denna rapport) och som mater
kompensationsgraden med andra metoder.

Definitioner och variabler
I vara berakningar har vi endast tittat pa de pensioner
som ingar i berdkningsunderlaget pa minPension.se,
det vill sdga i den allmanna pensionen — inkomstpen-
sion och premiepension och garantipension. | vara
berakningar ingér inte inkomstpensionstillagg, aldre-
forsorjningsstod, bostadstillagg for pensionarer eller
utlandska pensioner. Till det kommer tjanstepensioner
och eventuellt privat pensionssparande. Med privat
pensionssparande menas avdragsgillt pensionsspa-
rande som rapporteras in fill minPension vilket inte har
nagon markbar effekt p4 kompensationsgraderna och
har darfor inte inkluderats i denna rapport.

Privat sparande kan goéra skillnad den dag man
gér i pension men sedan manga ar sker nastan allt
nysparande utanfdr pensionssystemetit.ex. inves-
teringssparkonto, kapitalférsakring, amortering pa
boldn m.m. (eftersom den generella avdragsratten
for privat pension avskaffades 2016 for alla som har
fjanstepension i sin anstallning). Eventuell I6nevaxling
och vissa tillagg till tjanstepensionen sdsom flex- och
deltidspension i privat sektor (branschavtal) finns med
i det redan intjanade tjanstepensionen men inte nar vi
prognostiserar framtida inbetalningar (har ingar endast
centrala avtal). Det paverkar i férsta hand yngre indivi-
der dar den faktiska inbetalningen fill tjanstepensionen
kan vara hégre &n prognosen.

Séahar viraknat

Prognosberakningen utgar fran "Standard for pen-
sionsprognoser” (som utarbetats av Svensk Forsakring
och Pensionsmyndigheten) som ar en rekommen-
dation till ett gemensamt satt att berédkna pensions-
prognoser. Standarden ska svara pa fragan "Om jag
fortsatter att arbeta och spara somi dag, hur mycket
pension per manad kan jag da forvantas fa?”. Vi jamfoér
framtida pension med [6n och inte mot andra typer av
ersattningar som sjukerséattning eller a-kassa. For att
resultatet av pensionsprognosen ska bli jamférbart med
nuvarande 16n och inte missuppfattas av anvandaren,
presenteras resultatet i dagens pris- och I6nelage.

Det innebar att inkomsttillvaxten satts till noll. Detta
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fillsammans med antagandet om att framtida inkomster
och sparande forblir oférandrade, gor att slutlénen blir
lika med nuvarande 16n och framtida premieinbetal -
ningar forblir oférandrade fram fill pension. Kapitalav-
kastningen, som uttrycks som en éveravkastning, ari
"Standard for pensionsprognoser” saftt till 1,9 procent.
Vi har satft pensionséaldern till riktaldern for alla och som
jamforelse finns aven 66 ar som alternativ uttagsalder.
Alla férsakringar tas ut livsvarigt eller enligt langsta
moéjliga uttagstid. Det &r samma underlag som ingar i
vart jamforelseindex under pensionsstatistik pa min-
Pensions webbplats.

Nar Ionetillvaxten satts till noll blir slutlonen lika
med den nuvarande I6nen. P4 samma satt hojs aldern
fér uttag av 6vriga pensioner. | rapporten utgar viide
flesta fall fran den berakningen. Vi har valt att dela upp
underlaget i olika aldersgrupper, fédda pa 60-, 70-,
80- och 90-talen. Olika aldersgrupper har alltsa olika
forvantad forsta uttagsalder eftersom riktaldern hojs
med stigande alder. Den forvantade riktaldern, som tar
hansyn till varje generations forvantade medellivslangd
har beraknats av Pensionsmyndigheten. Riktaldern
infors fran &r 2026. Darefter kommer varje arskulls
férvantade livslangd att faststallas nagra arinnan det ar
mojligt att borja ta ut pensionen.

Urval och avgrénsningar

Urvalet i denna rapport ar anvandare som gjort pen-
sionsprognos pa minPension under 2024. Fér att
undvika de flesta jobbonarer fédda 1961 eller tidigare
som kan kombinera uttag av allman pension med ar-
betsinkomster ingar enbart de som ar fédda 1962 eller
senare. Vi har dven avgransat urvalet till anvdndare med
manadslén mellan 15 000 och 250 000 kronor. Anvan-
dare som har egeninmatade pensionsforsakringar ar
undantagna (eftersom vi inte kan verifiera innehallet
med sékerhet). Daremot ar de med egeninmatad 16n
inkluderade. Vi samkor [6nerna med SCB:s befolk-
ningsregister och far den vagen bort felaktigheter.
Anvandare dar SCB saknar uppgift om utbildningsniva
arinte med i urvalet.

Enligt SCB:s bortfallsanalyser ar det betydligt van-
ligare aft de saknas uppgift om utbildningsnivéa bland
utrikes fodda an inrikesfodda (8,8 procent jamfort med
0,5 procent for befolkningen 25-64 ar)’". Det beror bl.a.
pa personer fran flera lander i Asien som har invandrat
pa 2000-talet och framat. Generellt &r antalet anvan-
dare som ar utrikesfodda underviktade pa minPension,
jamfort med befolkningen som helhet. Darfér har vi
dragit forsiktiga slutsatser om just utrikes fédda.

Urvalet har skett i enlighet med minPensions inte-
gritetspolicy. minPension granskar och uppdaterar
regelbundet var integritetspolicy for att sakerstalla
efterlevnad av dataskyddsforordningens regler och
principer. minPension har lamnat ut uppgifter fill
Statistiska Centralbyran enligt en sarskild process
och mot bakgrund av att behandlingen sker med stoéd i
allmant intresse. De samkdrda uppgifterna ar anonymi-
serade och férfattaren till denna rapport kan inte koppla
dessa uppagifter fill nAgon fysisk person.

*SCB 'Bortfallsanalys. Utbildningsregistret 2022’.
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Andra rapporter om utbildning och
pension

Denna rapport bygger till stor del pa det faktiska in-
tjanandet hos minPensions anvandare. Det finns andra
intressanta studier om just utbildning och pension som

bygger pa typfall:

Alectas rapport "Ett ldngt arbetsliv borjar tidigt” fran
2014 visar att en tfjdnsteman som bérjar arbeta vid 25
ars alder kan fa cirka 6 000 kronor mer i manaden i
pension jamfért med om hen borjar vid 30 ars alder.

Skandias rapport "Akademikernotan — sen examen
sanker pensionerna” fran 2019 belyser att en senare-
lagd examen leder till lagre framtida pensioner. Skandia
exemplifierar att en person som tar examen vid 27 ars
alder istallet for 23 ars alder behover spara 1450 kronor
mer per manad for att uppna samma pensionsniva.

Pensionsmyndigheten féljer Idpande arbetslivets
langd bland annat i "Pensionséaldrar och arbetslivets
langd” och redovisar tre matt som méater genomsnittlig
intradesalder pa arbetsmarknaden och i pensionssys-
temet. Pensionsmyndigheten har visat att intradesal -
derniarbetskraften 6kade langsamt under 1970- och
1990-talet IAngsamt men att en tydlig hdjning skedde
under 1990-talskrisen som ocksd sammanfoll med
utvidgningen av hégre utbildning.

Tidigare ars kompensationsgradsrapporter hittar du pa
minPension:
https://www.minpension.se/om-minpension
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