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Sammanfattning av rapporten

[oXe]
66
Hur manga anvander Uttagsplaneraren?
Uttagsplaneraren lanserades pa minPension ar 2019 for att underlatta

for sparare att planera sin pension.
128 000 personer har sparat minst en plan i Uttagsplaneraren.

Minst tre ganger sd manga har loggat in i verktyget utan att spara

nagon plan.
Totalt har 287 000 planer sparats i Uttagsplaneraren (till och med

april 2024).
Antalet sparade planer har stadigt 6kat over tid.

Vilka anvander Uttagsplaneraren?
Uttagsplaneraren anvands framst av personer i 65-arsaldern
Fyra av tio 65-aringar har loggat in pa Uttagsplaneraren.
Andelen anvandare ar hogre bland grupper med hégre utbildning

och inkomster.

Andelen anvandare Okar ju fler tjanstepensionsforsakringar man har
Anvandningsgraden varierar avsevart mellan olika avtalsomraden.
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Hur ser planerna ut?

Fyra av tio pensioner planeras att tas ut vid 65 ars alder, bade allman
pension och tjanstepension.

En nastan lika stor andel planeras att tas ut fore 65 ars alder.

De flesta planerar att ta ut sin tjanstepension samtidigt som de tar
ut den allmanna pensionen.

Endast fyra av tio av tjanstepensioner planeras att betalas ut livsvarigt.
En av fem tjanstepensioner planeras att tas ut pa 15 eller 20 ar.

Var femte tjanstepension planeras att tas ut over fem ar, och ungefar
lika manga over tio ar.

Generellt sett 6kar den planerade uttagstiden med uttagsaldern.

NP
AR

Hur ser planerna ut for olika grupper?

Kvinnor och man uppvisar likartade férdelningar vad galler planerad
uttagsalder for tjanstepension.

Kvinnor valjer livsvarigt uttag i storre utstrackning an man, men de valjer
ocksa oftare kortare planerade uttagstider pa fem och tio ar.

Det finns ett positivt samband mellan utbildningsniva och planerad
uttagsalder.

Andelen som valjer livsvarigt uttag 6kar med hogre utbildningsniva.
Andelen sena uttag 0kar med stigande inkomst.

Planerad uttagsalder och uttagstider skiljer sig avsevart mellan
olika avtalsomraden.

minPension



Hur ser svenskarnas pensionsplaner ut?

QU
o—_—

o)
(am)]

Vilka effekter far Uttagsplaneraren pa anvandarnas
beslut?

Planerna stammer oftast overens med hur UP-anvandarna faktiskt tar
ut sina pensioner.

Att anvanda Uttagsplaneraren ar kopplat till ett langre arbetsliv, senare
uttagsalder och kortare uttagstider i tjanstepensionen.

(Sambandet justerar for olika demografiska och socioekonomiska faktorer
som kan paverka bade benagenheten att anvanda Uttagsplaneraren och
sjalva utfallet. Det bor darfor tolkas med viss forsiktighet nar det galler
slutsatseriforhallande till kausalitet.)
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Rekommendationer
fran rapportforfattarna

Gor verktyget sa enkelt som maojligt utan att kompromissa gallande de
detaljer och funktioner som kravs for anvandare som vill géra mer
avancerade och anpassade prognoser.

Skicka paminnelser via e-post eller sms for att uppmuntra anvandare
som har paborjat men inte slutfért sina planer att atervanda till minPension,
slutfora dessa planer och utforska fler alternativ.

Utoka mojligheterna for anvandarna att initiera uttaget av sina pensioner
via Uttagsplaneraren.

Oka tillgangligheten for socioekonomiskt svagare grupper genom
exempelvis riktade kampanjer och utbildningsinsatser.

Uppmuntra langre uttagstider vad galler tjanstepension.

Kommunicera tydligt riktaldern' i Uttagsplaneraren, exempelvis genom
att anvanda scenarier dar den satts som standardval.

Anvand olika typer av nudge for att anvandare ska valja en senare
uttagsalder och langre uttagstider.

Sakerstall att minPension erbjuder lattillganglig och aktuell information

om regler och mojligheter inom bade den allmanna pensionen och de
olika tjanstepensionsavtalen.

' Riktalder ar en pensionsalder som tar hansyn till den 6kande medellivslangden i Sverige. Riktaldern kommer att
styra vid vilken alder man kan f& de olika delarna inom den allménna pensionen.
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Hur ser svenskarnas pensionsplaner ut?

1. Inledning

1.1 Bakgrund

Det svenska pensionssystemet praglas av en
stor valfrihet, bdde vad galler allman pension
och tjanstepension, och blivande pensionarer
har ofta flera tjanstepensionsférsakringar att ta
ut. Att forsta vilka valmaojligheter som finns och
konsekvenserna av olika uttagsstrategier blir
snabbt minst sagt krangligt. Mojligheten

att kombinera uttag av pension med arbete
Oppnar ocksa upp mojligheter for mer komplexa
uttagsstrategier.

Pa minPension kan svenska pensionssparare

fd en samlad overblick dver hela sin pension,
det vill sdga allman pension, tjanstepension och
privata pensionsférsakringar.? Anvandarna kan
aven gora pensionsprognoser for att forsta hur
olika beslut paverkar den framtida pensionen.
Emellertid &r minPensions prognosverktyg inte
sarskilt anpassat for en mer detaljerad planering
av hur pensionen kan tas ut.

| rapporten "Att ga i pension — varfor sé
krangligt?” lyfte Riksrevisionen fram behovet
av ett mer detaljerat planeringsverktyg
(Riksrevisionen, 2014; Pensionsmyndigheten,
2015). Under véren 2016 paborjades darfor
ett utvecklingsarbete, och tre ar senare
lanserades Uttagsplaneraren pa minPension
(idennarapport aven kallad UP).

Uttagsplaneraren éar tillganglig for anvandare
pa minPension fran och med att man fyller 54.
Anvandare far da mojlighet att simulera olika
uttagsstrategier dar bade uttagsalder och
uttagslangd kan anges for varje enskild
pension. Uttagsplaner kan sparas och jamforas
med andra planer. Anvandaren far spara en
"checklista” dver vad som behdver géras och
vem man ska vanda sig till for att ta ut pensi-
onerna enligt sin uttagsplan. For att uttags-
planerna ska stamma éverens med de faktiska
utbetalningarna baseras prognoserna i regel
pa pensionsbolagens egna berakningar.

Till skillnad fréan den vanliga prognosen pa
minPension tar Uttagsplaneraren dven hansyn
till skatter.

Syftet med Uttagsplaneraren ar att tillhanda-
halla tillforlitlig och anvandbar information
till personer som snart kommer att ga i pen-
sion. Det finns aven en langsiktig ambition att
skapa en sammanhallen ansdkningsprocess
for pensionsuttag samt att erbjuda battre
information for "jobbonarer” som redan har
pabdrjat sitt pensionsuttag. Sammantaget
har Uttagsplaneraren goda férutsattningar
att bli ett anvandbart verktyg for svenska
pensionssparare.

Mgojligheten att kombinera uttag
av pension och arbete oppnar
ocksa upp mojligheter fér mer
komplexa uttagsstrategier.

1.2 Syfte

| den har rapporten undersoker vi hur stor
spridning Uttagsplaneraren har fatt, bade i be-
folkningen som helhet och i olika grupper, och
hur de anvander denna funktion. Vi analyserar
aveninnehallet i de planer som har sparats i
Uttagsplaneraren med sarskilt fokus pa uttags-
tid och uttagséalder samt hur val dessa planer
overensstammer med de faktiska beslut som
anvandarna fattar gallande sin pension.

Rapporten ger vardefulla insikter om vilka
grupper som i storre eller mindre utstrackning
anvander sig av verktyget, hur frekvent det an-
vands, och om anvandandet i slutandan paver-
kar deras val. Insikter nar det galler anvandar-
beteenden kan vara till nytta fér minPension och
andra aktérer i pensionsbranschen i deras fort-
satta utvecklingsarbete med Uttagsplaneraren
och andra digitala hjalpmedel fér pensions-
sparare. Slutligen tillfor rapporten ny kunskap
om hur blivande pensionarer planerar sina
pensionsuttag.

2 Privatsparande utanfér pensionssystemet, sdsom investeringssparkonton och kapitalférsakringar aterfinns inte pa minPension.
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1.3 Data och urval

Analysen i rapporten bygger pé individdata fran
Statistiska centfralbyran (SCB) och minPension.
Urvalet omfattar samtliga folkbokférda indivi-
der i Sverige fodda mellan 1943 och 1969, det
vill saga personer som var mellan 54 och 80 é&r
gamla &r 2023. Fér dessa individer har infor-
mation gallande socioekonomi och demografi
inhamtats fran SCB:s databas LISA.®

Méanga i denna aldersgrupp har anvant
minPensions tjanster och finns darfor registrerade
i minPensions olika databaser. Frdn minPension
har vi bland annat samlat in uppgifter om
samtliga planer som anvandare har sparat

i Uttagsplaneraren mellan september 2019

och april 2024.

Vihar aven inhamtat information om de prog-
noser som anvandare har gjort pd minPensions
webbplats samt uppgifter om deras nuvarande
pensionsforsakringar. For enkelhetens

skull benamner vi ibland anvandare av
Uttagsplaneraren som UP-anvandare.

Datamaterialet ger darmed en unik inblick i vilka
som har anvant Uttagsplaneraren, hur deras
pensionsplaner ser ut och hur UP-anvandarna
skiljer sig fran andra i samma aldersgrupp

som inte anvant sig av Uttagsplaneraren eller
minPension Overhuvudtaget. Vi presenterar en
mer utforlig beskrivning av datamaterialet

i rapportens appendix.

% Merinformation om LISA-databasen: www.scb.se/vara-tjanster/bestall-data-och-statistik/register/

longitudinell-integrationsdatabas-for-sjukforsakrings--och-arbetsmarknadsstudier-lisa/

4

minPension bedémer att uppgifterna omintjanad pension tacker det allra mesta som manniskor tjanat in i Sverige — 100 procent av den

allménna pensionen, 99 procent av tjanstepensionerna och 95 procent av det privata pensionssparandet (minPension, 2023).
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2. Hur manga anvander

Uttagsplaneraren?

Viborjar med att studera hur ménga planer som
har sparats i Uttagsplaneraren sedan verktyget
lanserades 2019.

Totalt har 287 745 planer sparats mellan september
2019 och april 2024. Dessa planer har sparats av
drygt 128 000 personer, det vill saga drygt tva
planer per anvandare. Emellertid ar dessa planer
infe jamnt férdelade bland anvandarna. Tabell

1 visar att merparten av anvandarna endast har
sparat en plan. Antalet anvandare som sparat
tva eller fler planer sjunker sedan snabbf.

| Uttagsplaneraren finns mojlighet att valja en
plan. Envald plan kan ses som den plan som en
person har beslutat att ta vidare till uttagsfasen.

| praktiken innebar detta att man far en samman-
fattning av sina val samt information om vart man
ska vanda sig for att fa sin pension utbetald. Oftast
bestar detta av lankar fill respektive bolags webb-
plats, vanligtvis direkt fill sidan fér uttag av pen-
sion. Tabell 1 visar att ungefar var fjarde person
som har sparat en plan aven har valt en sadan.

| de flesta fall maste anvandaren sjalv
kontakta respektive pensionsforvaltare for

att initiera utbetalningen. | dagslaget finns
mojligheten att starta utbetalningen direkt via
Uttagsplaneraren for bolagen AMF, SPV samt
Pensionsmyndigheten. Vid utgangen av april
2024 hade 8 456 planer overforts till forvaltare
for att pabodrja utbetalning.

Det antal anvandare som har sparat en plan
leder till en underskattning av det faktiska
antalet personer som har anvant Uttags-
planeraren pa nagot satt. Med hjalp av
minPensions register dver prognoshandelser
kan vi ta reda pa hur ménga personer som har
anvant Uttagsplaneraren utan att spara en plan.

Vi finner att éver 470 000 personer har log-
gatiniUttagsplaneraren, alltsé betydligt
fler an de drygt 128 000 som har sparat en
plan. Merparten av de som har loggat in pa

Uttagsplaneraren har med andra ord simule-
rat en plan® utan att spara den. Dessa fill synes
passiva anvandare kan vara alltifran personer
som har "vant i dérren” efter en enstaka inlogg-
ning till personer som har simulerat flera planer
men som av nadgon anledning inte har valt att
spara dem for fortsatt analys.

| en uppfdljande analys, vars resultat inte redo-
visas irapporten, har vi observerat att manga an-
vandare verkar ha "vant i dorren” — drygt halften
av UP-anvandarna har endast loggat in en enda
gang. Denna andel minskar som forvantat med
stigande alder, men forblir anda relativt hog bland
65-aringar. Bland dessa har mer an var tredje
anvandare som har loggat in i Uttagsplaneraren
endast gjort det vid ett enda tillfalle.

Bland anvandare som har sparat minst en plan ar
andelen som enbart har varit inloggad under en
dag nagot lagre (omkring en av fyra anvandare).
De som sparat en plan ar alltsd, infe helt ovantat,
betydligt mer aktiva an anvandare som har loggat
inin i Uttagsplaneraren utan att spara nagon plan.

Tabell 1. Anvandarstatistik for Uttags-
planeraren. September 2019 — april 2024.

Typ av anvandning Antal

Antal sparade planer pa Uttagsplaneraren 287 745
Antal valda planer 340M
Antal éverférda planer 8546

Antal anvandare som har sparat 128 441

minst en plan
Antal anvandare som har sparat 1plan 66491
Antal anvandare som har sparat 2-5 planer 54 547
Antal anvandare som har sparat fler an 7403
5planer

Antal anvandare som har loggat in pa 472 033

Uttagsplaneraren (fill och med februari
2023)

° Anvéndarhistoriken i vart datamaterial stracker sig till och med februari 2023. Antalet anvandare som har loggat in p& Uttagsplaneraren
mats darfor vid en tidigare tidpunkt (februari 2023) jamfért med antalet anvdndare som har sparat en plan (april 2024). Detta innebar att
férhallandet mellan antalet inloggade personer och de med en sparad plan underskattas nagot.

minPension
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Sedan lanseringen har anvandningen av jamfort med over 40 000 enbart under
Uttagsplaneraren 6kat stadigt. Tabell 2 perioden januari-april 2024.

nedan visar att antalet sparade planer steg

fran cirka 37 400 &r 2020 till cirka 78 000 ar .

2023. Vid utgangen av april 2024 hade nastan Sedan lansering 2019

50 000 planer sparats. En liknande 6kning syns har anvéndningen av

aven i antalet unika anvandare som har sparat - :
en plan samt antalet valda planer. Under 2020 U’r’ragsplaneraren Okaf Sfadlgf'

sparade knappt 23 000 personer en plan,

Tabell 2. Antal anvéandare och antal sparade planer éver tid i Uttagsplaneraren.

Anvandarbeteende 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Loggat in pd minPension 470523 558 885 657 650 687772 244 251* n/a
Loggatin p& Uttagsplaneraren 59 664* 178 872 207 665 197880 36 879** n/a

Sparat minst en plan pa Uttagsplaneraren 4736* 22892 31065 33382 40414 26 468***

Sparade planer 7228 37464 50777 55516 78108 48884

Noter:

* September - december 2019.

** Januari — februari 2023.

*** Januari — april 2024.

Observera att antalet sparade planer pa rad 4 inte stdmmer dverens med det totala antalet i Tabell 1. Detta beror pa
att knappt 10 000 planer i vart datamaterial saknar information om datumet d& planen skapades.

Sammanfattning
287 000 planer har sparats i Uttagsplaneraren.
128 000 personer har sparat minst en plan.
Minst tre ganger sd manga har loggat in i Uttagsplaneraren utan att spara nagon plan.
Mer an halften avdem som sparat en plan har bara sparat en plan.
Antalet sparade planer har 6kat stadigt over tid.

Under de forsta fyra manaderna av 2024 sparades lika manga planer som under hela 2021.

minPension "
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3. Vilka anvander Uttagsplaneraren?

| forra avsnittet sag vi att omkring 470 000
personer har anvant sig av Uttagsplaneraren.
En knapp tredjedel av dessa har sparat minst en
plan. | det har avsnittet graver vi djupare i vad
som utmarker dessa anvandare fran andra pen-
sionssparare i samma aldersgrupp.

3.1 Alder och socioekonomi

Benagenheten att anvanda Uttagsplaneraren
borde vara som storst i de aldrar déa flest per-
soner garipension. Vi bérjar darfér med att
berakna antalet anvandare som andel av befolk-
ningen mellan 54 och 80 ar.6 Aldern anger den
alder som personen uppnatt ar 2023.

Figur 1 visar andelen som (i) aldrig anvant
minPension, (ii) anvant minPension men
inte Uttagsplaneraren och (iii) anvant
Uttagsplaneraren (och minPension).” Notera
att en person kategoriseras baserat pa sin
fullstandiga historik av akftivitetshistorik pa
minPensions webbplats och inte bara pa
aktiviteter under ett givet ar.

Mer an var tredje personide
hogsta inkomstgrupperna har
anvant Uttagsplaneraren, jamfort
med farre an var tionde person

| de lagsta inkomstgrupperna.

Resultaten visar att andelen anvandare av bade
minPension och Uttagsplaneraren ar som hogst
vid 66 ars alder. Hela nio av tio 66-aringar har
vid nagof fillfalle anvant minPension, och av
dessa har nastan halften — drygt 40 procent

av samtliga 66-aringar - loggat in pa
Uttagsplaneraren &tminstone en gang.

Redan vid 54 &rs alder ar anvandningen av min-
Pension hog, dar cirka 70 procent som har an-
vant tjansten. Andelen anvandare okar markant

fran 54 ars alder och minskar snabbt efter 66.
Att andelen som aldrig har anvant minPension
minskar med aldern speglar skillnaderna mellan
fodelsekohorter. 2023 ars 80-aringar var 65 ar
2008. Vid den tidpunkten hade minPension nyligen
lanserats och anvandes av relativt fa jamfort
med dagens nivaer.

Figur 1. Andel anvandare av Uttagsplaneraren
och minPension i relation till befolkningen.

100 %

907

2

80

RN

70%

60 %

50 %

40 %

30%

20%

10% Illl“
1

| |
o
0% 54 55 56 57 58 59 60 6162 63 64 65 66 67 686970 7172 7374757677 78 79 80

W Uttagsplaneraren B minPension, ej Uttagsplaneraren

M Ej minPension

Figur 2 visar andelen anvandare av Uttags-
planeraren inom olika grupper i aldrarna
55-70. Anvandarandelen ar nagot hégre bland
man (23 %) an bland kvinnor (21 %). Vi ser aven
vissa skillnader beroende pa civilstand, dar
anvandargraden ar som hogst bland gifta.

De mest framtradande skillnaderna syns dock

i sambandet med inkomst och utbildningsniva.
Nar det galler inkomst har individerna rang-
ordnats efter sin disponibla inkomst ar 2021
inom respektive aldersgrupp. Mer an var tredje
person i de hogsta inkomstgrupperna har anvant
Uttagsplaneraren, jamfort med mindre an var
tionde person i de lagsta inkomstgrupperna.

& Foratftanvanda Uttagsplaneraren maste man ha fyllt 54 ar. Fér minPension som helhet géller en 6vre aldersgrans p4 80 ar.

7 Notera att individer kan begara att minPension raderar all information som har sparats av plattformen. Detta innebér att visa individer som
kategoriseras som "ej minPension” kan ha anvant plattformen vid nagot tillfdlle men sedan begért att fa sin information raderad. Dessa fall &r

dock mycket sallsynta.

minPension
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Hur ser svenskarnas pensionsplaner ut?

Detta monster skulle dels kunna forklaras av
att hogutbildade med héga inkomster oftare
har battre forutsattningar och maojligheter att
hitta och dra nytta av digitala hjalpmedel, dels
av att de har starkare ekonomiska incitament
att planera sin pension i mer detalj. En lag-
inkomsttagare pa grundskyddsniva har infe

samma behov av ett avancerat planerings-
verktyg, da valmojligheterna ar farre och mer
lattoverskadliga. Det ar i detta sammanhang
viktigt att poangtera att behovsprovade bidrag,
sasom bostadstillagg for pensionarer och
aldreforsorjningsstod, infe ingar i beradkningarna
i Uttagsplaneraren.

Figur 2. Andel anvandare av Uttagsplaneraren i olika grupper i dldersgruppen 55 - 70.
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3.2 Antal tjanstepensions-
férsakringar och avtalsomrade

| denna del undersoker vi hur andelen anvandare
av Uttagsplaneraren varierar beroende pa
anfaletf tjanstepensionsforsakringar och vilket
avtalsomrade man tillhér. Blivande pensionarer
har mojlighet att fatta ett unikt uttagsbeslut for
varje pensionsforsakring. Det ar darfér rimligt
aftt anta att anvandare med fler forsakringar har

minPension
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ett storre behov av ett detaljerat verktyg
sasom Uttagsplaneraren.

Effersom dessa uppgifter hamtas fran min-
Pensionsregister begransas populationen
till aktiva anvandare av minPension, det vill
saga personer som har loggat in minst en
gang under de senaste tva aren eller anvant
Uttagsplaneraren under de senaste fem
aren. | genomsnitt har anvandarna av
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Uttagsplaneraren sju olika tjanstepensions- Viundersoker aven om andelen anvandare av
forsakringar, men spridningen ar betydande. Uttagsplaneraren varierar mellan olika avtals-
omraden.® Figur 3 visar att skillnaderna ar
Figur 3 visar andelen anvandare av Uttags- betydande. Flest anvandare finns bland bank-
planeraren uppdelat efter antalet tjanste- anstallda, foérsakringsanstallda, PostNord-
pensionsforsakringar. Bland anvandare anstallda, och privatanstallda arbetare dar
med 1-2 tjanstepensionsférsakringar har fler an 40 procent som har anvant minPension
cirka 20 procent anvant Uttagsplaneraren. aven har hittat till Uttagsplaneraren. Minst antal
Som férvantat 6kar denna andel i takt med anvandare finns bland anstallda i kommunala
antfaletf forsakringar och uppgar till 40 procent bolag, kooperativa bolag, Svenska kyrkan och
bland dem med flest férsakringar. Om vi egenforetagare, dar knappt en av fem minPen-

zoomar in pad UP-anvandarna ser vi pa liknande sions-anvandare har anvant Uttagsplaneraren.
satt att benagenheten att spara en plan dkar
ju fler tjanstepensionsforsakringar man har.

Figur 3. Andelen anvandare av Uttagsplaneraren, uppdelat pa olika avtalsomraden
och antal tjanstepensionsforsakringar. Urvalet bestar av aktiva anvandare pa
minPension i dldersgruppen 55 - 70.

Genomsnitt

10+ tjanstepensioner

9-10 tjanstepensioner

7-8 tjanstepensioner

5-6 tjanstepensioner

3-4 tjanstepensioner

1-2 tjanstepensioner

PostNord (ITP-P Avd 2)
Bankanstalld (BTP)
Férsakringsanstalld (FTP)
Privatanstalld arbetare (SAF-LO)
Individuell tjanstepension
Koopertivt anstalld tjansteman (KTP)
Kommun- eller regionanstalld (KAP-KL, AKAP-KR)
Statligt anstalld (PA16/PA91, PPA13)
Ingen fjanstepension

Privatanstalld tjansteman (ITP)
Pensionéar

Svenska kyrkan (KAP-KL, TPA18)
Egenféretagare

Kommunalt bolag (PA-KFS)
Kooperativt bolag (GTP)

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 7%

8 Uppgifter om avtalsomrdde kommer fran minPension dar anvandarna sjalva anger vilket avtalsomréde de tillhor. Sjalvrapporterade
avtalsomraden éverensstammer dverlag val med de registerbaserade uppgifter géllande avtalsomrade som finns pa forsakringsniva.
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Sammanfattning
Fyra av tio 65-aringar har loggat in i Uttagsplaneraren.
Tva av tio 671-aringar har loggat in i Uttagsplaneraren.
Det finns ett tydligt positivt samband mellan andelen anvandare
av Uttagsplaneraren och socioekonomisk status, sdsom inkomst
och utbildningsniva.
Andelen anvandare ar nagot hogre bland man an kvinnor.

Andelen anvandare okar i takt med antalet tjanstepensionsférsakringar.

Anstallda inom bank- och forsakringssektorn samt privatanstallda arbetare
tillnor de avtalsomraden dar Uttagsplaneraren anvands mest.

Anvandargraden ar lagst bland anstallda inom kooperativa
eller kommunala bolag och egenféretagare.

minPension
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4. Hur ser planerna ut?

| det har avsnittet undersoker vi hur de sparade
planerna i Uttagsplaneraren ser ut. Underlaget
bestar av samtliga planer som har sparats

i Uttagsplaneraren sedan lanseringen 2019
fram till och med april 2024. Om en anvandare
har sparat fler an en plan, fokuserar vi an-
tingen pa den plan som ar markerad som vald
eller, omingen plan ar vald, den som senast
uppdaterades.

For tjanstepensioner analyserar vi bade ut-
tagsalder och uttagstid. Nar det galler allman
pension fokuserar vi enbart pa uttagsalder,
eftersom den alltid betalas ut livsvarigt. Privata
pensionsforsakringar exkluderas fran analysen,
dels for att de utgoér en liten andel av bade
inbetalningar och utbetalningar av pension
(Pensionsmyndigheten, 2023), och dels for

att uttagen oftast foljer forvalsalternativen
gallande fem eller tio ar.

4.1 Planerad uttagsalder

Figur 4 visar fordelningen av planerad uttags-
alder for tjanstepensioner och allman pension
som ingar i planerna. Uttagséaldern ar avrundad
till narmaste heléar. | 40 procent av planerna fas
den allmanna pensionen ut vid 65 ars alder.

En nastan lika stor andel tas ut fore 65 ars
alder, medan drygt 20 procent tas ut efter 65.
Denna férdelning overensstammer forhallande-
vis val med Pensionsmyndighetens uppgifter
om faktisk uttagsalder for allman pension
(Pensionsmyndigheten, 2024).

| 40 procent av planerna
tas den allmanna pensionen
ut vid 65 ars alder.

minPension

Uttagsaldern for fjanstepension foljer eft
liknande ménster som fér allman pension men
med en viktig skillnad: farre fjanstepensioner
planeras att tas ut vid 63 och 64 ars alder.
Istallet planeras de i storre utstrackning att
tas ut mellan 55 och 62 ars alder.

Aven om férdelningarna ar lika, kan anvandarna
ha olika planer for uttagsaldrarna for sin allmanna
pension och sin tjanstepension. Figur 5 visar
darfoér den planerade uttagsaldern for tjans-
tepension, uppdelat efter vid vilken alder den
allmanna pensionen tas ut.

| figuren framgar det tydligt att merparten av
tjanstepensionerna tas uf vid samma alder som
den allmanna pensionen. Denna andel ar som
storst nar den allmanna pensionen tas ut vid

65 ars alder (drygt 80 procent). Andelen ar som
lagst nar allman pension tas utf vid 61 ars alder
eller efter 68, da cirka sex av tio fjanstepensio-
ner tas uf vid en annan alder.

Figur 4. Planerad uttagsalder for allman
pension och tjanstepensioner.

45%
40%
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25%
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10%

5%

0%
° 55-60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70eller

aldre

M Tjanstepensioner B Allman pension
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Figur 5. Olika uttagsaldrar for allméan pension
och tjanstepension uppdelat pa uttagsalder
for allman pension.

100 % . l - |
S TTL
80 %
70%
60 %
50 %
40 %
30%
20%
10 %
0% Tereller 62 63 64 65 66 67  6Beller
yngre aldre

B Senare uttagsalder for tjanstepension jamfért med allman pension
B Samma uttagsalder for bade tjanstepension och allman pension
M Tidigare uttagsalder for tjanstepension jamfoért med allman pension

4.2 Planerad uttagstid

| de flesta tjanstepensionsavtal ar det mojligt
att valja en tidsbegransad, eller temporar,
utbetalning. Vanligtvis ar den kortaste mojliga
uttagstiden fem ar medan forvalsalternativet
ar livsvarig utbetalning.®

Fyra av tio tjanstepensioner
planeras att tas ut livet ut.

Figur 6 visar den planerade uttagstiden uppdelat
efter den planerade uttagséaldern féor samma
pension. Den vanligaste uttagstiden ar livsvarig
utbetalning. Ungefar fyra av tio tjanstepensioner
planeras att tas ut livet ut. Drygt var femte
tjanstepension planeras att betalas ut over 15
eller 20 &r. Kortare uttagstider pa fem eller tio ar
valjsi 20 respektive 17 procent av fallen.

Andelen livsvariga uttag minskar nadgot med
Okad uttagsalder. Uttag éver fem ar ar vanligast
bland dem som far ut pensionen fidigt, i synner-
het 61 ars alder eller tidigare. Generellt sett
skiljer sig dock fordelningen mellan olika
uttagstider inte namnvart beroende pé den
planerade uttagsaldern.

| rapportens appendix presenterar vi planerad
uttagstid for olika grupper, inklusive utbild-
ningsniva och inkomst. Framfér allt noterar vi
att andelen som valjer livsvariga uttag 6kar med
hogre utbildningsniva (Figur A4). | forhallande
till inkomst ser vi inte ett lika tydligt samband
vad galler livsvariga uttag, daremot 6kar an-
delen som valjer uttag pa 15 och 20 ar péa be-
kostnad av kortare uttagstider pa fem och tio

ar (Figur AB). Ett sddant monster skulle kunna
forklaras av marginalskatteeffekter vid kortare
uttagstider for personer med inkomster éver
brytgransen for statlig inkomstskatt, vilket aven
Hagen (2017) har rapporterat om i en tidigare
rapport om uttagstider i ITP-kollektivet.

Figur 6. Planerad uttagstid for tjanstepensioner
uppdelat pa planerad uttagsalder.
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° | det nyakommunala tjanstepensionsavtalet, AKAP-KR, och fér den valbara delen inom PA16 avd 1 och 2, ar den kortaste uttagstiden 10 ar.

minPension
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Sammanfattning

Fyra av tio pensioner planeras att tas ut vid 65 ars alder, bade allman
pension och tjanstepension.

En nastan lika stor andel planeras att tas ut foére 65 ars alder.

De flesta planerar att ta ut sin tfjanstepension samtidigt som
de tar ut den allmanna pensionen.

Endast fyra av tio tjanstepensioner planeras att betalas ut livsvarigt.

Bland de temporara alternativen pa 5, 10 och 15 eller 20 ar ar andelarna
i stort sett lika stora.

Andelen livsvariga uttag 0kar med 6kad uttagsalder.

Av de tjanstepensioner som tas ut vid 61 ars alder tas fyra av tio ut livsvarigt,
jamfort med drygt halften vid 67 ars alder eller senare.

Femariga uttag ar vanligast vid 61 ars alder och omkring tre av tio valjer detta.

minPension 18
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5. Vilka effekter far Uttagsplaneraren
pa anvandarnas beslut?

| de ovanstaende avsnitten har vi studerat vem
som anvander Uttagsplaneraren och hur deras
pensionsplaner ser ut. | det har avsnittet skiftar
vi fokus fran planerade till faktiska uttagsval.
Hur val dverensstammer anvandarnas planer
med de beslut de faktiskt fattar i slutandan?
Fattar anvandarna annorlunda beslut an vad

de skulle gjort om de inte haft mojlighet att
anvanda Uttagsplaneraren?

5.1 Tar anvandarna ut sina
pensioner enligt planen?

Viboérjar med att underséka om anvandarnas
tjanstepensioner betalas ut pa def satt som var
planen i Uttagsplaneraren. Urvalet i denna har
analysen bestar av samtliga tjanstepensionsfor-
sakringar som har statusen "Under utbetalning”
i minPensions databas. Har finns eft visst
bortfall eftersom en del bolag inte rapporterar
tillbaka till minPension nar en forsakring val

har borjat utbetalas. Nar det galler personer
med mer an en sparad plan valjer vi precis som
tidigare antingen den plan som ar markerad som
vald eller, om ingen plan ar vald, den som senast
uppdaterades.

Figur 7 visar andelen tjanstepensioner som
betalades uf fidigare an, i enlighet med eller
senare an den planerade uttagsaldern. Viredo-
visar dessa andelar separat for olika planerade
uttagsaldrar.

Vinoterar den storsta Overensstammelsen for
pensioner som planeras aft tas ut vid 61 ars
alder. En anvandare som planerar att ta utf sin
pension som 61-aring kommer alltsd mycket
sannolikt aven att goéra detta vid denna alder.
Denna andel minskar nagot fram till 64 ars
alder, da fre av fyra pensioner tas ut enligt plan.
For personer som planerat att ta ut pensionen
tidigt ar detf vanligare att skjuta upp uttaget an
att tidigarelagga det. Till exempel blir en av fem
pensioner som har planerats att fas ut vid 64 ars
alder senarelagda med minst ett ar.

Bland anvandare som planerat att ta ut pensionen
efter 65 ar ar det madnga som ocksé gor deft.

minPension

Sju av tio tjanstepensioner som var planerade
att betalas ut vid 67 ars élder tas ocksa ut da.

Samtidigt ser vi att knappt var femte pension

som var tankt aft utbetalas vid 67 &r tas ut vid

ett tidigare tillfalle.

Figur 8 visar pa motsvarande satt fordelningen
av vald uttagstid uppdelad utifran planerad ut-
tagstid. Aven har kan vi konstatera att merparten
av fjanstepensionerna tas ut i enlighet med vad
som planerats i Uttagsplaneraren.

Det finns dock vissa skillnader beroende pa
den planerade uttagstiden. Exempelvis ser vi
att atta av fio av de pensioner som planerades
for ett femarigt uttag ockséa tas ut under fem ar.
Motsvarande andel for livsvarigt uttag ar endast
sex av tio pensioner. Médnga som planerade ett
livsvarigt uttag valjer alltsd i slutandan ett
temporart uttag, oftast pa fem eller tio ar.

Bland dem som planerat ett tioarigt uttag ar det
nagot vanligare att valja en langre uttagstid an
ett femarigt alternativ. For dem som planerat en
uttagstid pa 15 eller 20 ar ar det vanligare att
valja ett kortare alternativ an livsvarigt uttag.

Planerade livsvariga uttag
ersatts i ett av tre fall med
ett temporart uttag, oftast
pa fem eller tio ar.

Sammantaget kan vi konstatera att anvandarnas
planer for nar de ska ta ut sina pensioner stammer
relativt val Overens med de val de faktiskt gor

i slutdndan. Merparten av pensionerna betalas
ut enligt vad som planerats i Uttagsplaneraren,
oavsett planerad uttagséalder. Vissa som har
planerat for ett tidigt uttag senarelagger dock
detfta, medan vissa som har planerat for ett
senare uttag valjer att tidigarelagga deft.

Nar det galler planerad uttagstid ser vi att

nastan fyra av tio pensioner betalas ut under
en begransad period, oftast fem eller tio ar.
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Om man har planerat ett temporart uttag ar
sannolikheten stor att man ocksé valjer just den
typen av uttagsalternativ. De justeringar som gors
tenderar oftast att 4ga rum inom ramen for andra
temporara alternativ snarare an livsvariga uftag.

Figur 7. Faktiskt uttagsalder uppdelat
pa planerad uttagsalder.
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B Faktisk uttagsalder senare an planerad uttagsalder
M Faktisk uttagsalder samma som planerad uttagsalder
M Faktisk uttagsalder tidigare an planerad uttagsalder

Figur 8. Faktisk uttagstid uppdelat
pa planerad uttagstid.
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© Enmer detaljerad beskrivning av metoden finns i Appendix A2.
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5.2 Skillnader i uttagsval
mellan UP-anvandare
och andra

Att besvara frdigan om anvandarna fattar andra
beslut pa grund av att de anvander Uttags-
planeraren aringen enkel uppgift. Ett satt

att narma sig denna fraga ar att jamfora
besluten som fattas av UP-anvandare med

de beslut som fattas av icke-anvandare.

Ett problem med denna ansats ar att UP-
anvandarna kan skilja sig at fran icke-anvandare
i andra avseenden (sésom alder och socio-
ekonomisk status, vilket vi redan har visat)
utover att de har anvant Uttagsplaneraren.

For att minska denna selektionsproblematik
kompletterar vi jamforelserna med regressions-
skattningar, dar vi kontrollerar for egenskaper
som kan paverka pensionsbesluten. Om UP-
anvandarna, efter att ha beaktat dessa konftroll-
variabler, &nda fattar andra beslut, skulle det
kunna tillskrivas deras anvandning av verktyget,
aven om detta samband maste folkas med viss
forsiktighet.©

5.2.1 Uttagsalder och uttagstid

i tjanstepensionen

Viinleder med att jamféra de faktiska uttags-
aldrarna och uttagstiderna gallande tjanstepen-
sion. | Figur 9 jamfors den faktiska uttagsaldern
for tjanstepension mellan tre grupper:

1. Anvandare av minPension som inte
anvant Uttagsplaneraren.

2. UP-anvandare.

3. UP-anvandare som sparat minst
en plan i Uttagsplaneraren.

Figuren visar att UP-anvandare i mindre ut-
strackning valjer att ta ut sina pensioner vid

65 ars alder. Bland de som har sparat en plan tar
drygt fyra av tio ut pensionen vid 65 ars alder,
jamfort med nastan sex av tio icke-anvandare.
UP-anvandarna ar daremot mer benagna att ta
ut sina fjanstepensioner fore 65 ars alder jamfort
med icke-anvandarna. Det ar sarskilt infressant
att notera att de som sparat en plan ar de som
ar mest benagna att ta ut sin pension tidigt. De
planerar ocksa oftare for uttag vid 66 ars alder.
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Figur 9. Faktisk uttagsalder i olika grupper.
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| Figur 10 fokuserar vi pa skillnaderna mellan
UP-anvandare och icke-anvandare. De roda
staplarnaillustrerar skillnaden i andelen
pensioner som tas ut vid en viss alder mellan
dessa grupper. Staplarna representerar alltsa
samma information som skillnaden mellan de
blda och roda staplarnai figur 9.

Till exempel visar figuren att andelen pensioner
som tas ut vid 65 ars alder ar elva procentenhe-
ter lagre bland UP-anvandare jamfért med icke-
anvandare. Detta bekraftar var tidigare obser-
vation att UP-anvandare ar mindre benagna

att ta ut sina pensioner vid just denna alder.

Figur 10 visar aven jusferade skillnader i uttags-
alder mellan UP-anvandare och icke-anvandare,
det vill sdga justerade skillnader som tar han-
syn till andra egenskaper som kan péaverka vid
vilken alder individer valjer att ta ut sin pension.
Dessa justeringar ger oss en battre bild av hur
anvandningen av Uttagsplaneraren paverkar ut-
tagsbesluten, oberoende av faktorer som alder,
inkomst eller andra socioekonomiska variabler.

Resultaten (de blda staplarna) visar att UP-
anvandare fortfarande ar mindre benagna att
ta ut sin pension vid 65 ars alder, aven efter
justering fér andra faktorer. Skillnaden minskar
dock nagot, fran elva till sju procentenheter.

Vi ser ocksé att monstret for tidiga uttag andras.

De blaa staplarna visar att UP-anvandande
snarare ar associerat med senare uttag
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av pensionen. Den tidigare observationen aft
UP-anvandare i genomsnitt ar mer benagna att
ta ut sin pension fidigt forklaras alltsa fill stor del
av andra faktorer som inkomst och utbildning.

Figur 10. Skillnader i faktisk uttagsalder for
tjanstepension mellan UP-anvandare och
aktiva minPension-anvandare som inte anvant
Uttagsplaneraren.
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Pa motsvarande satt visar Figur 11 de faktiska
uttagstiderna fér UP-anvandare och icke-
anvandare. Figuren indikerar att UP-anvandare
i hogre grad valjer temporara uttag framfor livs-
variga uttag. Ungefar var tredje UP-anvandare
valjer att ta ut sin tjanstepension livsvarigt.
Bland de UP-anvandare som har sparat en plan
ar andelen annu lagre, omkring 25 procent.
Som en konftrast till detta valjer drygt 45 procent
av icke-anvandarna att ta ut sin tjanstepen-
sion livsvarigt, vilket visar att anvandningen av
Uttagsplaneraren verkar korrelera med en
preferens for temporara uttag.

Ungefar var tredje UP-anvandare
valjer att ta ut sin tjanstepension
livsvarigt.

De kortaste uttagen pa fem ar valjs oftast av pas-
siva UP-anvandare, det vill saga de som inte har
sparat ndgon plan. Daremot ser vi en tydligare
preferens for langre temporara uttag (fio ar eller
langre) bland UP-anvandare som har sparat en
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plan. Dessa anvandare ar ocksa mer benagna att
valja en annan uftagstid an de standardiserade
alternativen pa 5, 10, 15 och 20 ar.

Figur 11. Faktisk uttagstid av tjanstepensioner
i olika grupper.
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Figur 12. Skillnader i faktisk uttagstid mellan
UP-anvandare och aktiva minPension-
anvandare som inte anvant Uttagsplaneraren.

10%
5%
0%
-5%
-10%
-15%
0% sy 05

15 eller 20 ar Livsvarig Annan

B Skillnader: Uttagsplaneraren — minPension, ej Uttagsplaneraren
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Dessa skillnader illustreras aveni Figur 12,
dar de roda staplarna visar skillnader i uttagstid
mellan UP-anvandare och icke-anvandare for
respektive uttagslangd. Monstren kvarstar,
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men skillnaderna minskar ndgot nar vi justerar
for andra faktorer som kan paverka valet av
uttagstid, vilket framgar av de blada staplarna.
Detta tyder pa att aven om UP-anvandare
oftare valjer temporara uttag, aren del av
denna benagenhet kopplad till deras socio-
ekonomiska profil, och inte enbart till anvand-
ningen av Uttagsplaneraren.

5.2.2 Uttagsalderiallman pension

Uppgifter om den faktiska uttagsaldern for
allman pension hamtas fran LISA, vilket inte bara
gor det mojligt att jamfora UP-anvandarna med
aktiva anvandare av minPension utan aven med
inaktiva anvandare och personer som inte finns
med i minPensions register overhuvudtaget.

Figur 13 visar andelen individer som paboérjar
uttag av allman pension vid olika aldrar mellan
62 och 70 i respektive grupp. Den passiva
gruppen som bestar av personer som aldrig
anvant minPension eller ar inaktiva anvandare
har den hégsta andelen individer som borjar ta
ut sin pension vid 65 ars alder (nastan sex av
tio personer). Denna grupp har ocksa en nagot
lagre andel av individer som tar ut sin pension
fore respektive efter 65 ars alder jamfort med
de andra grupperna.

Endast tre av tio UP-anvandare
tar ut sin allmanna pension
vid 65 ars alder.

| den andra gruppen, bestaende av aktiva
minPension-anvandare som inte har anvant
Uttagsplaneraren, ar andelen som borjar ta ut
sin pension fore 65 ars alder ndgot hogre, liksom
benagenheten att skjuta upp uttaget till senare
aldrar. Knappt fyra av tio av dessa anvandare tar
ut sin allmanna pension vid 65 &rs alder.

Endast tre av fio UP-anvandare tar ut sin all-
manna pension vid 65 ars alder . UP-anvandarna
tenderar att i storre utstrackning paborja sitt
uttag av allman pension mellan 62 och 64 ars
alder samt vid 66 ars alder. Skillnaderna i for-
héallande till de andra grupperna vid 61 ars alder
och vid uttag efter 67 ars alder ar daremot inte
lika framfradande.
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Figur 13. Faktisk uttagsalder av allman
pension mellan UP-anvandare och andra.
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Figur 14 visar justerade skillnader i uttagsalder
mellan UP-anvandare och de tva jamforelse-
grupperna. Har har vi justerat for socioekono-
miska och demografiska faktorer for att fa en
mer rattvisande bild av skillnaderna i uttag av
allman pension.

For det forsta kan vi konstatera att skillnaderna
mellan grupperna har minskat avsevart.

Den framsta forklaringen till detta ar att vi har
justerat for fodelseér. Effersom UP-anvandarna
generellt sett ar yngre, tar vi darmed hansyn

till den évergripande samhallstrenden mot farre
pensionsuttag vid 65 &rs alder och en 6kad
benagenhet fill bdde tidigare och senare uttag
av allman pension.

Uttagsplaneraren verkar alltsa
ha en storre inverkan pa nar
anvandare valjer att ta ut sin
tjanstepension jamfort med
allman pension.

For det andra kan vi konstatera att UP-anvandare
ar nagot mer benagna att skjuta upp sitt pen-
sionsuttag till senare aldrar jamfért med bada
grupper, aven efter att vi justerat fér andra
faktorer.

minPension

Dessa resultat stammer val dverens med véra
tidigare resultat for uttagsaldern gallande
tjanstepensionen, aven om skillnaderna for all-
man pension ar mindre. Uttagsplaneraren ver-
kar alltsa ha en storre inverkan pa nar anvan-
dare valjer attf ta ut sin tjanstepension jamfort
med allman pension.

Figur 14. Justerade skillnader i faktisk
uttagsalder av allman pension mellan
UP-anvéandare och andra.
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5.3 Skillnader i arbets-
marknadsutfall mellan
UP-anvandare och andra

Pensionsbeslut handlar inte bara om nér och
hur pensionerna ska fas ut, utan aven om hur
overgangen fran arbetslivet till pensionering
ska se ut. Genom att underlatta planeringen
av pensionsuttagen kan Uttagsplaneraren
potentiellt ocksa paverka individers beslut
kring arbetsutbud, det vill sdga om och hur
de valjer att fortsatta arbeta parallellt med
pensionen eller frappa ner pa arbetslivet.

5.3.1 Sysselséattning

Figur 15 visar andelen personer som ar syssel-
satta vid olika aldrar. Vi definierar sysselsattning
som érliga arbetsinkomster som overstiger

ett prisbasbelopp. Precis som i den tidigare
jamforelsen for allman pension, jamfor vi
UP-anvandarna med b&de andra aktiva och
inaktiva anvandare pa minPension.

23



Hur ser svenskarnas pensionsplaner ut?

| samtliga grupper observerar vi det férvantade
negativa sambandet mellan alder och syssel-
sattningsgrad, dar andelen sysselsatta minskar
med stigande alder. Den inaktiva gruppen har
lagst sysselsattningsgrad oavsett alder. Vid 62
ars alder arbetar knappt halften av personerna

i den inaktiva gruppen fortfarande.

UP-anvandarna uppvisar genomgaende

en hogre sysselsattningsgrad an de andra
grupperna. Vid 62 ars alder ar nastan nio av tio
UP-anvandare sysselsatta, jamfort med knappt
afta av tio anvandare av minPension som inte
anvant Uttagsplaneraren.

Uttagsplaneraren attraherar
framst blivande pensionarer
med en starkare koppling
till arbetsmarknaden.

Vid 67 ars alder ar sex av tio UP-anvandare
fortfarande sysselsatta, vilket kan jamféras
med knappt fyra av tio i gruppen minPension/ej
Uttagsplaneraren. | den passiva gruppen ar
motsvarande siffra knappt en av fem personer.
Detta tyder pa att Uttagsplaneraren framst
aftraherar blivande pensionarer med en starkare
koppling till arbetsmarknaden, vilka tenderar att
stanna kvar i arbetslivet langre an andra grupper.

Figur 15. Andel sysselsatta individer
i olika grupper.
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Kan vi saga nagot om huruvida UP-anvandarna
arbetar langre pa grund av att de har anvant
Uttagsplaneraren? Figur 16 visar skillnaderna

i sysselsattning mellan UP-anvandare och de
respektive jamforelsegrupperna efter att vi

har kontrollerat fér en rad socioekonomiska
och demografiska faktorer.

Resultaten visar att UP-anvandarna fortfarande
har en hégre sysselsattningsgrad an andra
grupper men att skillnaderna minskar.
Skillnaderna jamfort med den inaktiva gruppen
minskar mest. Den ursprungliga skillnaden

pa nastan 40 procentenheter vid 62 ars alder
minskar till sex procentenheter efter justeringen.
Aven vid 67 och 68 ars alder minskar skillna-
derna men de ar fortfarande betydande, med
skillnader pa mellan 15 och 20 procentenheter.
Samma monster aferfinns i jamforelsen med
andra aktiva anvandare, dar skillnaderna minskat
till nagra enstaka procentenheter, férutom vid
67 och 68 ars alder dar skillnaden uppgar till
narmare tio procentenheter.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att
UP-anvandare tenderar att arbeta langre an
andra. Aven om en del av denna skillnad kan
forklaras av andra faktorer an sjalva anvandandet
av Uttagsplaneraren, kvarstar en oforklarad
skillnad som skulle kunna tillskrivas just
anvandningen av verktyget.

Figur 16. Justerade skillnader i arbetsutbud
mellan UP-anvéandare och andra kontrollerat
for socioekonomi och demografi.
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5.3.2 Kombinera pensionsuttag och arbete
Idag ar det vanligt att kombinera arbete med att
ta ut pension, och personer som gor detta kallas
ofta for "jobbonarer”. Det finns inga restriktioner
for hur mycket man far arbeta under tfiden man
tar ut allman pension. Genom att kombinera
pensionsuttag med arbete skapas maojligheter
for en mjukare évergang fran arbetslivet fill
pension. Det gor det aven majligt for den som
redan [amnat arbetsmarknaden och paborjat
sitt pensionsuttag att &tervanda till exempelvis
deltidsarbete.

| Figur 17 nedan visar vi andelen i respektive
grupp som har bade arbetsinkomst och tar

ut allman pension vid olika aldrar. Vi ser exem-
pelvis att fyra av tio 65-aringar som har anvant
Uttagsplaneraren kombinerar pensionsuttag
med arbete. Denna andel haller sig pa samma
niva fram till 68 ars alder, for att sedan sjunka.
| &ldrarna 62-64 ar ar nastan en av fem
UP-anvandare jobbonarer. Monstret ar liknande
i de tva andra grupperna, men pa lagre nivaer.
Dessa skillnader speglar troligen att en storre
andel av UP-anvandarna fortsatter att arbeta

i dessa aldrar, vilket gor att kombinationen av
jobb och pension ar mer vanlig bland dessa.

Figur 17. Andel individer som ar sysselsatta
och tar ut allman pension vid aldern 62-70
i olika grupper.
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Figur 18 visar de justerade skillnaderna mellan
UP-anvandarna och de tva jamférelsegrup-
perna gallande den andel som kombinerar
arbete med uttag av allman pension. Precis
som ianalysen av arbetsutbud kvarstar skillna-
derna men minskar nagot nar vi kontrollerar for
socioekonomiska och demografiska faktorer.
Skillnaderna &r som storst vid 64, 67 och 68
ars alder. Resultaten tyder pa att anvandningen
av Uttagsplaneraren okar benagenheten att
kombinera arbete med pensionsuttag, dven om
viinte helt kan utesluta att skillnaderna delvis
beror pa selektionseffekter.

Figur 18. Justerade skillnader i andelen
som kombinerar arbete och uttag av allméan
pensioniolika grupper kontrollerar for
socioekonomi och demografi.
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Sammanfattning

Merparten av pensionerna betalas ut enligt vad som planerats
i Uttagsplaneraren, oavsett planerad uttagsalder.

Planerade livsvariga uttag ersatts i ett av tre fall med ett temporart uttag.
| nio av tio fall tas planerade temporara uttag ocksa ut temporart.

UP-anvandare ar mindre benagna att ta ut sin tjanstepension vid 65 ars
alder jamfért med andra anvandare av minPension.

Fler UP-anvandare tar ut tjanstepension och allman pension fore 65 ars alder.
Men nar vi justerar for faktorer som fodelsear, avtalsomrade och inkomst,
visar sig UP-anvandandet snarare vara positivt korrelerat med senare uttag.

UP-anvandare ar mer benagna att valja bort livsvarig utbetalning till forman
for temporara uttagstider.

UP-anvandare ar sysselsatta i hogre utstrackning efter 60 ars alder jamfort
med andra minPension-anvandare, aven nar vi justerar for socioekonomiska
faktorer. Skillnaden ar annu storre nar vi jamfor UP-anvandare med individer
som aldrig anvant minPension.

UP-anvandare ar mer benagna att kombinera arbete och uttag
av allman pension.

minPension
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6. Slutsatser och diskussion

Véra resultat visar att Uttagsplaneraren ar ett
populart verktyg bland personer som narmar sig
pensionsaldern. Anfalet anvandare och spa-
rade planer har 6kat varje ar sedan lanseringen
2019. Idag har fyra av tio 65-aringar loggat in pa
Uttagsplaneraren minst en gang. Antalet sparade
planer forvantas bli dubbelt sa stort 2024 jamfort
med 2023. Uttagsplaneraren ar darmed péa god
vag att bli ett etablerat verktyg bland svenska
pensionssparare.

Samtidigt visar vara resultat att médnga av dem
som loggar in i Uttagsplaneraren anvander
verktygets funktioner i mycket begransad
utstrackning. Majoriteten av de som loggar in
sparar inte nagon plan, och bland de som sparar
en plan ndjer sig de flesta med att endast spara
en enda. Bland anvandare som inte har sparat
nagon plan ar det ocksa betydligt vanligare att
"vanda i dorren,” det vill saga loggain en

gang i Uttagsplaneraren for att sedan

inte aterkomma.

Andelen UP-anvandare ar fem
ganger hogre bland personer
med de hogsta inkomsterna
jamfort med de med lagst
inkomster.

Att sd manga valjer att inte spara nagon plan
kan tyda pé att verktyget upplevs som alltfor
komplicerat. Det kan ockséa bero péa att mojlig-
heterna att initiera uttag via Uttagsplaneraren
fortfarande ar begransade, och att manide
flesta fall anda maste vanda sig till respek-

tive pensionsforvaltare for att paborja uttaget.
Uttagsplaneraren fungerar troligen bast nar an-
vandarna far simulera och testa olika strategier
for sitt pensionsuttag. En viktig fraga ar darfor
hur man kan f& anvandare att bli mer aktiva nar
de val har bérjat anvanda verktyget. Vi uppmanar
darfér verktygets utformare att beakta féljande
aspekter:

= Gorverktyget s enkelt som maojligt utan att
kompromissa géallande de defaljer och funktio-
ner som kravs for anvandare som vill géra mer
avancerade och anpassade prognosetr.

- Skicka paminnelser via exempelvis e-post
eller sms fér atf uppmuntra anvandare som
har pdborjat men inte slutfért sina planer att
atervanda till minPension, slutféra dessa
planer samt utforska fler alternativ.

- Ufokaméjligheterna for anvandarna attinitiera
utfaget av sina pensioner via Uttagsplaneraren.

En annan utmaning ar den tydliga socio-
ekonomiska skillnaden nar det galler vilka som
anvander Uttagsplaneraren. Andelen anvandare
ar fem gaénger hégre bland personer med de
hogsta inkomsterna jamfort med de med lagst
inkomster. Liknande skillnader framtrader aven
nar man jamfor anvandare baserat pa utbild-
ningsniva. Dessa skillnader riskerar att forstarka
ojamlikheter i pensionsutfall, da vissa grupper
har |attare an andra att dra nytta av digitala
verktyg som detta." En viktig fraga ar darfor hur
man kan na ut till fler i de grupper dar man vet
att anvandarna ar fa.

- Okatillgangligheten for socioekonomiskt
svagare grupper genom exempelvis rikfade
kampanjer, utbildningsinsatser, malgrupps-
anpassningar och nudging.

Vi kan ocksé konstatera att planerna i Uttags-
planeraren ger en god indikation pa hur svensk-
arna planerar att ta ut sina pensioner. Planerna
overensstammer namligen val med vad de fak-
tiskt valjer i slutandan. En annan viktig insikt fran
rapporten ar att temporara uttag av tjanstepen-
sion ar mycket vanliga. Endast fyra av fio tjanste-
pensioner planeras att tas ut livsvarigt.
Temporara uttag forekommer frekvent i alla
samhallsgrupper och avtalsomraden, aven om
viss variation forekommer (se appendix for en
djupare analys av skillnaderna). Trenden mot
fler temporara uttag pa bekostnad av livsvariga

' Erfarenheter frdn Pensionsmyndighetens prognosverktyg visar att pensionssparare med ldg kunskap om pensionsfrdgor ofta miss-
férstar bade prognoserna och hur verktyget fungerar (Pensionsmyndigheten, 2021). Det finns ocksa en tydlig socioekonomisk skillnad i
svenska folkets kunskap om pensionssystemet och sin egen pension (Elinder m.fl., 2020). Men aven pensionssparare med battre forutsatt-
ningar att forsta sin pension kan emellertid vara osakra pa hur prognoserna fungerar och tenderar ofta att skjuta upp sin planering

infér pensionen (ISF, 2023).

minPension
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uttag verkar darmed ha fortsatt.? Nagot som ar
vart att notera i sammanhanget ar att bland de
temporara uttagen ar alternativen pa 5, 10 och
15-20 &r ungefar lika vanliga. | takt med att allt
fler valjer temporara uttag och att det pensions-
kapital som kan tas ut temporart Okar, blir det
allt viktigare att forsta konsekvenserna for indivi-
ders ekonomi och for samhallet i stort.®

Vikan aven konstatera att 65-arsnormen fort-
farande har stor betydelse. Ungefar fyra av tio
pensionsuttag, bade for allman och tjanste-
pension, planeras aft pabérjas vid 65 ars alder.
Nastan lika manga uttag planeras att ske fore
65 ars alder.. En viktig uppféljning blir att un-
dersOka hur héjda aldersgranser i det allmanna
pensionssystemet och inférandet av riktaldern
paverkar uttagstider och uttagsaldrar

i tjanstepensionssystemet.

- Uppmuntra langre uttagstideritjanstepensionen.

= Kommuniceratydligt riktaldern i Uttagsplaneraren,
exempelvis genom att anvanda scenarier dar
den satts som standardval.

- Anvand olika typer av nudge for att anvandare
skavalja senare uttagsalder och langre
uttagstider.

Slutligen, i ett alltmer komplext pensions-
landskap med stigande pensionsaldrar ar

det viktigt att det finns lattillganglig information
om regler och méjligheter inom pensionens olika
delar. Pensionsmyndigheten ansvarar for att
tillhandahélla bade generell och individuell
information om den allmanna pensionen.
Tjanstepensionsomradet praglas daremot

av manga aktorer med olika ansvarsomraden
inklusive arbetsmarknadens parter valcentraler
och flera pensionsbolag. Darfor ar det viktigt att
minPension, utdver att erbjuda &ndamalsenliga
prognosverktyg, aven fungerar som en palitlig
och uppdaterad informationskalla for pensionens
alla delar.

- Sékerstall att minPension tillhandahaller
lattillganglig och aktuell information om regler
och madjligheter gallande bade den allmanna
pensionen och tjanstepensionen.

2 Det har tidigare varit svart att sdga hur vanligt det ar med tidsbegrénsade respektive livslanga uttag, eftersom offentlig statistik om
tjdnstepensioner saknas. En studie fran ISF (2017), baserad péa data fran aren 2008-2014, visar att drygt halften av de tjanstepensioner dar
tidsbegransade uttag var mojliga ocksa togs ut tidsbegransat. Hagen (2017) visar att ungefar 60 procent av pensionerna inom ITP, SAF-LO
och KAP-KL togs ut livsvarigt ar 2014. Senare enkatundersékningar fran Pensionsmyndigheten tyder dessutom pé att tidsbegransade uttag
arvanliga (Pensionsmyndigheten, 2019).

' Enundersokning frdn Pensionsmyndigheten visar att mer an halften av de 70-75-aringar som ar missnéjda med uttagstiden uppger att
de skulle ha valt en langre uttagstid om de haft méjlighet att vélja om (Pensionsmyndigheten, 2020). En annan studie har visat att manga
66-aringar infe minns vilken uttagstid de valde bara ett &r tidigare, vilket blir sarskilt problematiskt nar de tror att de valt livsvarig pension
men i sjalva verket har valt en 5-arig utbetalning (Hagen, 2022).
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Appendix

A1: Beskrivning av datamaterialet

| rapporten anvands registerdata frdn minPension
och SCB. Urvalet for analysen omfattar samtliga
individer folkbokforda i Sverige fodda mellan
1943 och 1969, dvs personer mellan 54 och

80 ars alder 2023. Manga av dessa anvander
minPensions tjanster och aterfinns darfor i
minPensions olika register.

Frdn minPension har viinhamtat information
om samtliga planer som anvandarna har sparat
i Uttagsplaneraren sedan detta verktyg
lanserades 2019. De forsta planerna sparades
i september 2019 och de senaste planerna

i april 2024.

Varje plan innehaller oftast flera pensionsfor-
sakringar eftersom anvandarna utover allman
pension kan ha flera tjanstepensionsforsak-
ringar och aven privata pensionsférsakringar.'
Anvandaren kan valja uttagsalder och uttagstid
for varje enskild forsakring. Verktygets forvalda
installning ar uttag enligt respektive férsakrings
forvalsalternativ.

Vi har ocksé inhamtat information om
anvandarnas privata pensionsfoérsakringar

och tjanstepensionsférsakringar. For varje
pensionsférsakring uppdateras automatiskt
pensionsbehallningen varje gdng anvandaren
loggar in eller anvander ndgon av prognostjans-
terna.”® Dessutom anges for varje pensions-
forsakring vilket avtal forsakringen tillhor (for
kollektivavtalade tjanstepensioner) och vilket
bolag som férvaltar forsakringen. Nar en forsak-
ring borjar utbetalas ar det dock endast ett urval
av bolagen som fortsatter skicka uppgifter fill
minPension gallande uttagstid och uttagsalder.

Vihar aven samlat in information om anvandarnas
prognoshistorik fran minPensions hemsida.
Detta datamaterial innehéller alla prognoser
som anvandarna har gjort och stracker sig

fram till februari 2023. Med hjalp av anvan-
darhistoriken kan vi idenfifiera vilka anvandare
som har loggat in i Uttagsplaneraren utan att ha
sparat ndgon plan. Vi kan aven se vilka anvan-
dare som har loggat in pa minPension men infe
pa Uttagsplaneraren.

Vi kompletterar datamaterialet fran minPen-
sion med information fran SCB:s databas LISA.
Denna databas innehéller uppgifter om soci-
oekonomi och demografi for hela populationen
for aren 1990-2021 och ger oss darmed en mer
heltackande bild av minPension-anvandarnas
socioekonomiska situation och familjestallning.
LISA gor det ocksa majligt att analysera vad som
utmarker personer som anvander minPensions
tjanster, och Uttagsplaneraren i synnerhet, jam-
fort med befolkningen i stort.

Det ar viktigt att kanna till att minPension endast
sparar pensionsuppgifter for de som varit aktiva
under de foregadende tva aren.'® Vikan dock se
om individer var uppgifter gallrats pa grund av
inaktivitet vid nagot tillfalle registrerat sig pa
minPension. | rapporten refererar vi till dessa
som inaktiva anvandare.

Foér anvandare som sparat en plan i Uttags-
planeraren forlangs fonstret for sparande av
pensionsuppgifter till fem ar. Det innebar att vi
har en komplett bild av alla som sparat en plan
i Uttagsplaneraren sedan verktyget lanserades
for fem ar sedan.

A2: Regressionsmodeller

[ avsnitt 5.2.1 jdmforde vi pensionsuttagsval
mellan tva grupper: UP-anvandare och
minPension-anvandare som inte har anvant
Uttagsplaneraren. Jamférelsen syftade bland
annat till att med hjalp av en regressionsmodell
justera for andra individuella egenskaper, utéver
sjalva anvandandet av Uttagsplaneraren, vilka

#Naren arbetstagare byter jobb slutar arbetsgivaren att betala in till tjanstepensionen. En ny tjanstepensionsforsakring upprattas sedan
hos den nya arbetsgivaren. Byter arbetstagaren sektor byter man ocksa avtalsomraden. Men aven vid byten inom ett visst avtalsomrade
upprattas en ny forsakring. Bland avtalsomradena finns det skillnader i antalet férsakringar men generellt innebar rorlighet pa arbets-

marknaden fler tjanstepensionsforsakringar.

5 Information om tjanstepensioner och privata pensioner inhamtas fran de anslutna pensionsbolagen. Information om den allménna

pensionen inhamtas fran Pensionsmyndigheten.

6 | enlighet med GDPR. Information om anvdndarengagemang raderas ocksd om individer begér det. Detta hander dock endast i mycket fa fall.
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skulle kunna forklara sambandet mellan UP-
anvandning och benagenheten att ta ut pension
vid en viss alder eller under en viss tid.

| Figur 10 presenterades skaftningar fran en
linjar regressionsmodell dar utfallsvariabeln ar
en dummyvariabel som anger om uttag agt rum
vid den specifika aldern. Koefficienten i figuren
representerar skattningen for en dummyvari-
abel som antar vardet ett om individen fillhor
UP-gruppen. | Figur 12 gjordes motsvarande
skattningar for olika uttagstider. Ytterligare
kontrollvariabler i dessa skattningar inkluderar
fodelsear, kon, typ av pension (férmansbe-
stamd eller avgiftsbestamd), pensionskapital
(formansvarde eller intjanat pensionskapital)
och avtalsomrade. Urvalet bestar av samtliga
pensioner i minPensions register Over pensions-
utbetalningar for de personer som uppfyller
vara urvalskriterier.

[ avsnitt 5.2.2 och Figur 14 genomférdes en
motsvarande analys for uttagséalder av allman
pension. | denna analys utdkades urvalet till

att aven inkludera inaktiva minPension-
anvandare och icke-anvandare, tack vare moj-
ligheten att anvanda uppgifter fran databasen
LISA gallande uttagsalder for allman pension.
Kontrollvariablerna i regressionsmodellen
skiljde sig darfér nadgoft fran foregaende analys.
De inkluderade fodelseér, kon, civilstand,
senast observerade yrkeskategori samt
disponibel inkomstrankning. Inkomstrankningen
baseras pa disponibel inkomst inom alders-
gruppen for ar 2021.

Slutligen genomfdrdes en motsvarande analys
for tva arbetsmarknadsrelaterade utfall i avsnitt
5.3. l'avsnitt 5.3.1 och Figur 16 ar utfallsvariabeln
for sysselsattning en dummyvariabel som antar
vardet eft om individen hade en arbetsinkomst
pa minst ett prisbasbelopp. | avsnitt 5.3.2 och
Figur 18 ar utfallsvariabeln satt fill ett omin-
dividen bade hade en arbetsinkomst pa minst
ett prisbasbelopp och samtidigt tog ut allman
pension. Analysen avsag inkomster fér ar 2021.
Kontrollvariablerna var desamma som i analysen
for allman pension i avsnitt 5.2.2, det vill sdga
foédelsear, kon, civilstand, senast observerad
yrkeskategori och disponibel inkomstrankning.
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A3: Planerad uttagsalder
och uttagstid i olika grupper

Detta avsnitt utgor en fordjupning av avsnitt 4,
dar vi undersokte hur uttagsvalen sag ut

i UP-populationen som helhet. Har fokuserar
vi pa att bryta ner resultaten och undersoka
eventuella skillnader mellan olika grupper for
att skapa en djupare férstaelse av hur dessa
val av uttagséalder och uttagstid ser ut.

A3.1Kvinnor och man

Figur A1visar den planerade uttagsaldern

for tjanstepensioner for kvinnor och man.
Foérdelningarna liknar i stort sett varandra i
mycket hog grad, aven om man ar ndgot mindre
benagna att ta ut sin pension vid 65 ars alder.

Figur A2 visar kvinnors och mans val av uttagstid.
Kvinnor valjer livsvarigt uttag i fyra fall av tio.
Man valjer livsvarigt uttag i fre fall av tio. Kvinnor
ar dock ocksa mer benagna att ta ut sin tjanste-
pension over fem eller tio ar. Andelen som valjer
langa femporara uttag, det vill saga 15 ar eller
langre, ar hogre bland man.

Figur A1. Planerad uttagsalder for tjanste-
pension uppdelat pa kvinnor och méan.
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Figur A2. Planerad uttagstid for tjanste-

pension uppdelat pa man och kvinnor.
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A3.2 Utbildningsniva

Figur A3 visar den planerade uttagsaldern for
tjanstepensioner (fore 65, vid 65 och efter 65)
uppdelat efter utbildningsniva. Det finns ett
positivt samband mellan utbildningsnivéa och
planerad uttagsalder. Andelen tidiga uttag ar
hogst bland dem med lagst utbildningsniva,
drygt fyra av tio, jamfort med forskarutbildade,
dar endast tva av tio pensioner tas ut fidigt.

Figur A4 visar att andelen som valjer livsvarigt
uttag okar med hogre utbildningsniva. Endast
var fjarde anvandare med férgymnasial utbild-
ning planerar att ta ut sin pension livsvarigt,
medan denna andel stiger till fyra av tio fér per-
soner med hogskoleutbildning. Infressant nog
tas tva av tio pensioner ut pa fem ar i alla utbild-
ningsgrupper. Det som minskar till férman for
livsvariga uttag i hogre utbildningsgrupper

ar istallet de fioariga uttagen.

minPension

Figur A3. Planerad uttagsalder uppdelat

pa utbildningsniva.
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Figur A4. Planerad uttagstid uppdelat
pa utbildningsniva.
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inkomst, medan andelen fidiga uttag minskar. 40%
30%

A3.3 Inkomst

Figur A5 visar andelen planerade uttfag som sker  Figur A6. Planerad uttagstid, uppdelad efter
fore, vid respektive efter 65 ars alder, uppdelat inkomstdecil. Rankningen baseras pa disponibel
efter vilken inkomstdecil anvandaren tillhor. inkomst inom aldersgruppen fér ar 2021.
Ungefar fyra av tio pensioner planeras attf fas

ut vid 65 &rs alder, men minskar nagot bland 100 % - HE g B
de hogsta inkomstgrupperna. Endast tvéa av %%

tio anvandare med inkomster under medianen

planerar att ta ut sin fjanstepension efter 65 ars 80%

alder, medan motsvarande siffra i de hogsta 209

inkomstgrupperna ar narmare tre av tio. Oavsett

inkomstniva ar det en relativt stor andel som 60%

planerar atf ta ut sin pension vid 65 ars alder. 50 I I I I I I
Daremot 6kar andelen sena uttag med stigande I I I

Figur A6 visar uttagstider uppdelat efter inkomst-

grupp. Har framtrader ett omvant U-format 20%

samband mellan inkomst och livsvarigt uttag, 10%

dar anvandare med bade de lagsta och hogsta

inkomsterna &r mest benagna att vélja livslangt 0274 "2 s 4 5 & 7 8 9 10

uttag (omkring fyra av tio). | mitten av inkomst-
férdelningen ar motsvarande siffra omkring tre
av tio. De med lagst inkomster ar mest benagna
att ta ut sin pension sa snabbt som majligt,

W5a MW10ar W 15eller 20 ar W Livsvarig M Annan

det vill sdga pa fem ar. Daremot ar temporara A3.4 Avtalsomrade
uttag pa 10-20 &r mindre vanliga i de lagre Till sist visar vi den planerade uttagsaldern
inkomstgrupperna. och uttagstiden inom olika avtalsomraden.

Resultaten redovisar i Figur A7 respektive A8.
Figur A5. Planerad uttagsalder, uppdelad

efter inkomstdecil. Rankningen baseras pa | Figur A7 ser vi att bankanstallda (BTP)
disponibel inkomst inom aldersgruppen for utmarker sig med en stor andel som planerar
ar2021. att pabdrja uttag vid 65 ars alder. Statligt
anstallda (PA16/PA91) samt kommun- och
100 % regionanstallda (KAP-KL, AKAP-KR) har farre
%% I I I I I I som planerar uttag fore 65 éars alder. Till exempel
har privatanstallda arbetare (SAF-LO) och an-
80% stallda i forsakringsbranschen (FTP) likvardiga
20% andelar som planerar uttag fore 65 ars alder.
607% | Figur A8 framgar att livsvariga uttag ar vanligast
50% bland kommun- och regionanstallda, bank-
anstallda, anstallda i kommunala bolag (PA-
40% KFS) samt statligt anstallda. Personer med en
30% individuell tjanstepension valjer livsvariga uttag
betydligt mer sallan. Den kortaste uttagstiden
20% pa fem ar valjs mindre ofta av kommun- och
0% regionanstéllda, statligt anstallda samt an-
stallda i forsakringsbranschen eller kooperativt
0% 4 "2 3 4 5 & 7 8 8 anstallda tjansteman (KTP).

M Fore 65 M 65 W Efter 65
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Figur A7. Planerad uttagsalder uppdelat
pa avtalsomrade.
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Figur A8. Planerad uttagstid uppdelat
pa avtalsomrade.
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Kvinnor och mans planerade uttagsalder vad galler tjanstepension ar generellt
lika, men kvinnors uttag ar ndgot mer koncentrerade till aldrarna 63-66.

Kvinnor valjer livsvarigt uttag i storre utstrackning an man, men de valjer ocksa

oftare kortare uttagstider pa fem och tio ar.

Det finns ett positivt samband mellan utbildningsniva och planerad uttagsalder.

Andelen som planerar for livsvarigt uttag 6kar med hdgre utbildningsniva. Framfér allt
minskar de tiodriga uttagen till férman for livsvariga uttag i grupper med hdgre utbildning.

Andelen sena uttag 0kar och tidiga uttag minskar med stigande inkomst.

De med lagst inkomster ar mest benagna att ta ut sin tjanstepension pa fem ar.

Bland de fyra stora avtalen ar andelen tidiga uttag lagst bland statligt anstallda och hogst
bland privatanstallda arbetare. Bankanstallda utmarker sig med flest uttag vid 65 ars alder.

Livsvariga uttag ar vanligare inom offentlig sektor an inom privat sekftor.

Individuella tjanstepensioner uppvisar den lagsta andelen livsvariga uttag men

fler uttag over 15-20 ar.
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