30 ar efter pensionsreformen
— saolika har 50 till 80-talister

paverkats

Det har gatt tre decennium sedan den allmanna pensionen
ersatte det gamla ATP-systemet. minPension har tittat
narmare pa hur de olika generationer paverkats av
forandringen sedan pensionsreformen 1994.
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Denna rapport har utarbetats av Kristina Kamp pa uppdrag av minPension dar hon
tidigare har varit verksam som pensionsekonom och bland annat medverkat i
utarbetandet av de rapporter som ligger till grund fér denna sammanfattande
rapport.
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minPension

Den lagstadgade pensionen
forandras och reformeras

Den 8 juni 1994 klubbade Sveriges riksdag igenom
en ny pensionsdverenskommelse. Den svenska
lagstadgade pensionen férandrades pa manga satt.
Nastan alla svenskar har paverkats av férandringarna.
Kanske mest de som var valdigt unga nar férandring -
arna inférdes.

"Dagens beslut paverkar framst
de som infe befolkar denna
kammare, ja till och med dem

som inte ar fodda.”
— Fredrik Reinfeldt, 1994.

Citatet ovan kommer fran den yngste talaren i riks-
dagen den dagen, Fredrik Reinfeldt, da 28 ar, och nagra
ar senare Sveriges statsminister. Ar 2012 skapade han
rubriker nar han sa att vi nog behéver jobba tills vi blir
75éar. | dag ar den férvantade riktaldern fér den genera-
tion som ar fédd pa 2000-talet och som just kommit in
pa arbetsmarknaden drygt 70 ar.

Aven tjanstepensionerna har genomgatt stora
forandringar under de 30 &r som gatt sedan pensions-
reformen klubbades i riksdagen &ven om férandring-
arna har skett succesivt.

Foérandringarna, bade i den lagstadgade pensionen
ochitjanstepensionerna, innebar bland annat att
utfallet, det vill sdga hur stor pensionen blir for den
enskilde individen, blev svarare att férutse. Samtidigt
har arbetsmarknaden férandrats och farre personer
arbetar ett helt liv pd en och samma arbetsplats. Det

ATP-systemet har tjdnat ut

innebar att manga har betydligt fler an en tjanste-
pension att ha koll pa.

For 20 ar sedan (&r 2004 ) bildades minPension.

Har gar det att se bade lagstadgad pension, tjanste-
pensioner och privat pensionssparande pa samma
stalle och hur pensionerna utvecklas dver tid. Fram till
nu har omkring fem miljoner individer registrerat sig pa
minPension for att se sina pensionstillgangar och fa en
prognos for hur stor pensionen férvantas bli.

Sedan snart tio &r har minPension presenterat en
rad rapporter om anvandarnas pensionstillgangar
och prognoser. Genom de rapporterna har det
blivit méjligt att géra antaganden kring framtida
pensionarers ekonomi.

Det har &r en sammanstallning av de rapporter vi gjort
hittills och ett forsok att, 30 ar efter klubbslaget i riks-
dagen, se hur olika &ldersgrupper; 50-, 60-, 70- och
80-talister paverkats av férandringarna.

Bakgrund

Den allra viktigast férandringen, bade i den allménna
pensionen och i tjdnstepensionerna, ar kopplingen fill
var férvantade livslangd. Pensionen ar i grunden en
inkomstforsakring fér den som kommer att leva manga
ar utan att forsorja sig sjalv. Fler levnadsar for fler
individer paverkar pensionskalkylen negativt om inte
arbetslivets langd ocksé 6kar.

En annan skillnad ar att inbetalningarna till pensionen
i allt hogre grad sker I16pande, under arbetslivets gang.
Alla &rraknas, i stallet for som tidigare nar det rackte
med 30 ar pa arbetsmarknaden for att fa fullt intjdnande.
For den som studerar pa universitet och hégskola inne-
bar det att studietidens langd paverkar pensionen. Om
inte studierna innebar hégre 16n och en fastare férank -
ring pa arbetsmarknaden innebar det fler &r med relativt
lagt intjanande till allman pension och inget intjanande
fill tjdnstepensionen.

En annan tydlig skillnad ar hur risken flyttat fran
politiken och arbetsgivarna till den enskilde individen.
Nar vi lever langre 6kar utbetalningstiden for
féormansbestamda pensioner. Utfastelserna blir dyrare
an tankt. Nar pensionsavsattningarna i stallet gors bara
sa lange anstallningen pagar paverkas inte de
utbetalningarna av 6kad livslangd. Moroten fér
pensionsspararna ar att pengarna placeras pa
kapitalmarknaden, med hopp om hégre férrantning an
om pensionen ar en faststalld procentsats av de sista
arens 16n.

30 &r efter pensionsreformen — sé olika har 50 till 80-talister paverkats
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Tjanstepensionens
forandring over tfid

Aven tjanstepensionen har férandrats
och utvecklats under de senaste
30 aren. Har ar nagra milstolpar:

1996 |

Parterna beslutar att den premie-
bestamda Avtalspension SAF-LO
skulle ersatta den féormansbestamda
STP-planen.

1998

Kommun- och landstingsanstallda far
ett nytt avtal som innebar att stora
delar av pensionen blir premiebestamd.

2003

Statligt anstallda far eft nytt avtal
dar stora delar av pensionen blir
premiebestamd.
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2007 2016

PTK och Svenskt Naringsliv forhandlade Statligt anstallda far eft nytt avtal dar
i flera aroch 1juli 2007 kom de 6verens fodda 1988 och senare har en helt
om en ITP-plan for tjansteman fédda premiebestamd pension.

1979 eller senare. Denna benamndes

ITP1. En stor och viktig nyhet var aft all

pension inom ITP1 var premiebestamd.

2014 2023

Kommun- och landstingsanstallda far Kommun- och regionanstallda har ett
ett nytt avtal dar alla som ar fodda 1986 avtal dar pensionen ar premiebestamd
och har premiebestamd pension. med nagra undantag.
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Sahar olika aldersgrupper
paverkats av férandringarna

50-talisterna — férandring
mittilivet

/S\Ider vid pensionsreformen: 35-44 ar
Alderidag: 65-74 ar

Etableringsalder i arbetslivet: Kvinnor 20 ar, man 21 ar

Forvantad medellivsiangd: 86 ar

Tidigast uttag avinkomst- och premiepension
Fodd 1950-58: 61 ar
Fodd 1959: 62 ar

Garantipensionsalder/riksalder
Fédda 1950-1957: 65 ar
Foédda 1958-59: 66 ar

50-talisterna ar den forsta aldersgrupp som har
kunnat registrera sig och se hela sin pension pa
minPension.

*Vad ar kompensationsgrad?

Kompensationsgrad ar ett matt som fatt spridning och
anvands for att jamfora pensionsnivaer. Mattet mater
skillnaden i inkomstniva fére och efter pension.

**Vad ar livsvarigt uttag?

Tjanstepensionen kan ofta tas ut under exempelvis fem
eller tio ar, till skillnad mot den allménna pensionen som
alltid betalas livet ut. Man kan aven valja livsvarigt uttag,
det vill saga uttag sa lange du lever.

Inkomstpension

Nar den allmanna pensionen infordes var 50 -
falisterna mitt i arbetslivet. Fér de allra aldsta i den
har aldersgruppen finns 6vergangsregler som gor
att de fatt pension fran bada pensionssystemen.

Men fér alla fédda 1954 och senare galler de regler
som klubbades i riksdagen 1994. | stallet for att
rakna 30 ars intjdnade och sedan ta ett medeltal av
de 15 basta arens [6n som en grund fér pensionsnivan
skulle nu alla ar pa arbetsmarknaden ligga till grund
for intjanandet. De pensionsratter som fjanats in om-
vandlades till inkomstpension.

Premiepension

Andelen premiepension av den totala pensionen ar
relativt lag i den har aldersgruppen. Intjadnandet star-
tade relativt sent, det forsta fondvalet gjordes ar 2000.
De aldsta aldersgrupperna, som fick pension fran bade
det gamla och nya systemet, hade en lagre procentuell
andel av den allménna pensionen som premiepension.

Tjanstepensionerna

Manga 50-talister har formansbestamd tjanstepension
atminstone foér delar av sitt arbetsliv. Den pensionens
storlek avgors av slutldnen och antal &r inom kollektiv-
avtalet. Den paverkas inte av 6kad livslangd och det har
rackt med 30 intjanande ar for att fa full pension.

Arbetsliv

Intradet i arbetslivet borjade tidigt for 50-talisterna.
Etableringsaldern var 20 ar for kvinnor och 21 ar for
man, som fortfarande gjorde varnplikf.

Den lagsta aldern for att ta ut pension ar lagre an for
senare arskullar. Tjanstepensionen har kunnat tas ut
fran 55 ars alder och nastan hela aldersgruppen har
kunnat ta ut inkomst- och premiepension fran 61 ar.
Garantipensionen och stéd som bostadstillagg och
aldreférsorjningsstod har betalats ut fran 65 ar.

Medellivslangden &r lagre an fér yngre generationer
vilket innebar hdgre manadsutbetalning, eftersom
pengarna inte forvantas behova racka sa manga ar.
Kvinnor férvantas leva langre &n man, men nér livslang-
den beraknas galler samma delningstal for bada kénen,
vilket gynnar kvinnorna.

Skillnad mellan kénen
| bérjan av 70-talet, nar 50-talisterna bérjade sitt
arbetliv sdg arbetsmarknaden for kvinnor och man
valdigt olika ut. Nar sambeskattningen av inkomster for
gifta avskaffas ar 1971 var sysselsattningsgraden bland
kvinnor 60 procent och manga arbetade deltid. Kvinnor
hade som regel lagre 16n &n mannen — dven fér samma
jobb. Aven om delad féraldraledighet infores 1974 sa
har kvinnorna tagit ut en majoritet av foraldradagarna.
Kvinnornas sémre anknytning till arbetsmarknaden

30 ar efter pensionsreformen — sa olika har 50 till 80-talister paverkats
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Diagram 1: Total kompensationsgrad, median, for kvinnor och man med olika tjanste-
pensionsavtal, fodda 1951-59 om pensionerna tas uf livsvarigt fran 65 ars alder.

Fran Kompensationsgradsrapporten 2015.
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kan ocksé ha inneburit att de i hégre grad haft timan-
stallningar och vikariat, dar de gatt miste om tjanste-
pensionsinbetalningar. Men i takt med att tjanstepen-
sionerna har férhandlats om i borjan av 2000-talet s
ger aven vikariat och timanstallningar tjanstepension
vilket gynnat yngre generationer med liknande
anstallningsvillkor.

Farre arbetade &r och lagre I6ner innebar lagre
pension, aven om garantipensionen, grundskyddet fill
dem med laga pensioner, fyller p& pensionen. Det ar
betydligt fler kvinnor an man som far garantipension.

50-talisterna hos minPension

I minPensions férsta kompensationsgradsrapport*
tittade vi sarskilt pa 50-talisternas prognoser. Ar 2015
nar rapporten skrevs, fyllde de som var fédda 1950,
65 ar och hela aldersgruppen hade till stor del sitt
intjanande bakom sig.

Vivalde att satta pensionsaldern till 65 ar och tittade
sedan péd hur prognosen sag ut om alla valde livsvarigt
uttag** pa sina pensioner.

Det som stack ut ar den stora skillnaden i kompen-
sationsgrad mellan kénen. Kvinnor hade en tydligt
lagre kompensationsgrad, oavsett kollekfivavtal eller

"Medellivslangden ar lagre
an for yngre generationer
vilket innebar hogre
manadsutbetalning.”

I6neniva. Skillnaden var i genomsnitt fem procent-
enheter vilket innebar att om I6nen vid pensionen var
30000 kronor sa var den genomsnittliga pensionen

for man 60 procent, eller 18 000 kronor. For kvinnor i
samma inkomstintervall var pensionen 55 procent eller
16 500 kronor, en skillnad pa 1500 kronor i manaden.

Det ar framfor allt en langre kompensationsgrad i den
allmanna pensionen som paverkar kvinnornas pensio-
ner negativt. Tjanstepensionens del av kompensations-
graden ar ungefar densamma fér kvinnor och mén inom
samma avtalsomrade.

Det privata sparandet, i minPension de privata pen-
sionsforsakringar som rapporteras in, ligger pa en lag
niva, omkring en procentenhet av den totala pensionen.

30 ar efter pensionsreformen — séa olika har 50 till 80-talister paverkats
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Sahar olika aldersgrupper
paverkats av férandringarna

60-talisterna — far vanta
langre pa pensionen

Alder vid pensionsreformen: 25-34 ar

Alder idag: 55-64 ar

Etableringsalder i arbetslivet: Kvinnor 20 ar, man 21 ar
Forvantad medellivslangd: 87 ar

Tidigast uttag avinkomst-och premiepension
Fédd 1960: 62 ar

Fédd 1961-62: 63 ar

Fodd 1963-69: 64 ar

Riktalder
Foédda 1960-66: 67 ar
Fodda 1967-69: 68 ar (prognos)

Det var madnga som foddes pa 60-talet. Kanske ar det
darfor politikerna haft brattom med att hoja pensions-
aldrarna innan den har aldersgruppen gar i pension.
Ar 2017 enades riksdagens pensionsgrupp om att
hoja pensionsaldrarna. Det har skett i flera steg. For
60-talisterna far det stora konsekvenser.

Inkomstpension

Den som ar fodd 1960 har haft mojlighet att borja ta

ut sin inkomst- och premiepension fran 62 ars alder.
Garantipension och andra stdd som bostadstillagg och
aldreférsorjningsstod betalas ut fran 67 ars alder.

Den som ar nio ar yngre, fodd 1969, kan tidigast ta ut
sin inkomst- och premiepension fran 64 ars alder och
garantipensionen betalas ut fran 68 ars alder. Jamfort
med dem som ar fédda i slutet pa 50-talet far de som
ar fédda i slutet av 60-talet vanta tre ar [angre innan de
kan ta ut ndgon del av sin allmanna pension.

Premiepension

Ar 2000 gar det att valja premiepensionsfonder forsta
gangen. Foér 60-talisterna innebér det att de kommer att
ha tjanat in till sin premiepension under en relativt stor
del av sitt arbetsliv.

Tjanstepension
Foér manga 60-talister har tjanstepensionen gradvis
férandrats. Den har géatt fran att ha varit férmansbe-
stdmd, knuten till I6neniva och anstallningsar, till att bli
premiebestamd, dar en procentsats av |6nen satts av till
fjanstepensionen och dar pengarna sedan placeras pa
kapitalmarknaden. Vardeutveckling pa kapitalet och den
egna aldersgruppens livslangd paverkar pensionsutbe -
talningen. Nivan pa inbetalningarna till premiebestamd
tjanstepension har gradvis héjts for manga 60-talister
med nya avtal fér bade privat- och offentliganstallda.
Aldersgranserna har hojts i vissa avtal. | offentlig sek-
tor kan tjanstepensionen numera tidigast tas ut nagot
eller nagra ar efter 60-arsdagen, tidigare ofta vid 55 ar.
Men &ven intjanandealdern, alltsa den tid da arbetsgiv-
aren betalar in till fjadnstepensionen har hojts fér den
premiebestamda pensionen. Fran 65 ar till 66 ar eller till
och med 69 ar. Dessa villkor ar nya och 60-talisterna ar
den forsta aldersgruppen som paverkas.

Arbetsliv

Nar de nya pensionsvillkoren antogs av riksdagen
1994 var 60-talisterna relativt etablerade pa arbets-
marknaden. Aven i den har aldersgruppen ar
etableringsaldern |&g, runt 20 &r. Nar krisen kom

pa 1990-talet klarade de sig relativt val.

| den allménna pensionen galler att alla &r rdknas.
Ar1999, nar det forsta orange kuvertet kommer, far
60-talisterna tidigt besked om vad de kan rékna med
att fa i allman pension, om kanske 30 ar.

De hojda aldersgranserna i den allmanna pensio-
nen har aven paverkat andra aldersgranser som har
betydelse fér 60-talisternas arbetsliv. Gransen for
nar a-kassa och mojligheten att fa sjukersattning har
hoéjts fran 65 till 66 ar och kommer att hdjas i takt med
att riktaldern hojs. Aldersgransen for LAS, lagen om
anstallningsskydd, har héjts fran 67 till 69 ar.

30 ar efter pensionsreformen — sa olika har 50 till 80-talister paverkats



minPension

Diagram 2: Total kompensationsgrad, median, for kvinnor och man fédda 1961-1969 med
pensionering vid 65 respektive vid riktalder. Fran Kompensationsgradrapporten 2023.
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Skillnad mellan kénen
Den stora skillnaden jamfért med 50-talisterna ar att
kvinnor fddda pa 60-talet jobbar mycket mer. Léne-
skillnaderna mellan man och kvinnor har ocksa minskat
over tid vilket gynnat yngre generationers kvinnor.
Aven om kvinnliga 60-talister arbetat betydligt mer
an 50-talisterna sé ar skillnaderna i kompensationsgrad
mellan kénen fortfarande stor, nastan fyra procent-
enheter. Skillnaderna ar stérst for tjadnstepensionerna
vilket indikerar att man har hégre l6ner och darmed
ett hogre intjanande till tjanstepensionen. Skillnaden i
intjanande till inkomstpension och premiepension ar
inte lika stor, men dven héar tappar kvinnorna nagot.
Kvinnor i den har dldersgruppen ar de som har mest

privat pensionssparande av minPensions anvandare,
aven om det pé totalen ar nara nog forsumbart.

De kvinnor som pensionssparar ar statligt anstallda
eller privatanstallda tjansteman.

60-talisterna hos minPension

Ar 2018 tittade vi sarskilt pa 60-talisternas prognoser.
Férutsattningarna var desamma som i tidigare rapporter;
vad blir kompensationsgraden om pensionerna tas ut
livsvarigt fran 65 ars alder?

Man AE]

Kvinnor W ET)]

Pension vid riktalder

Jamfoért med 50-talisterna blev den fotala kom-
pensationsgraden omkring tva procentenheter lagre
for 60-talisterna givet att de jobbade till 65 ar. Den
genomsnittliga kompensationsgraden var 59 procent.
Aven 2023 lag den genomsnittliga kompensations-
graden kvar pa samma niva. Den langre férvantade
medellivslangden, cirka ett &r om hela &ldersgruppens
férvantade medellivslangd jamfors med varandra, gor
att den allmanna pensionens andel av kompensations-
graden minskar.

Men for 60-talisterna ar det inte langre majligt
att ta ut alla sina pensioner fran 65 ars alder. Alla
grundskydd, som garantipension, bostadstillagg och
aldreférsorjningsstod har en lagsta uttagsalder pa 66
ar. Nu ar ocksa den aldersgransen, riktaldern, kopplad
fill varje arskulls forvantade medellivsiangd.

Nar vi i senare ars méatningar lagt in en férvantad pen-
sionséalder som ar lika med riktaldern fér 60-talisterna sé
stiger kompensationsgraden till 67 procent, en skillnad
pa atta procentenheter.

30 ar efter pensionsreformen — séa olika har 50 till 80-talister paverkats
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Sahar olika aldersgrupper
paverkats av férandringarna

70-talisterna — dalig start
kan fa konsekvenser

Alder vid pensionsreformen: 15-24 ar

Alder idag: 45-54 ar

Etableringsalder i arbetslivet: Kvinnor 27 ar, man 26 ar
Foérvantad medellivslangd: 88 ar

Tidigast uttag avinkomst-och premiepension
65 ar (prognos)

Riktalder
68 ar (prognos)

Den har aldersgruppen skulle ha etablerat sig pa
arbetsmarknaden pa 90-talet om de, som 50- och
60-talisterna borjat jobba strax efter att de fyllt 20 ar.
Men sé& blev det inte riktigt.

Under négra ar pa 90-talet steg arbetsldsheten fran 2
till 12 procent. Det var framfér allt de unga som péaver-
kades av krisen. Ar 1990 hade 70 procent av ungdo-
marna forvarvsarbete vid 20 ars alder. Ar 1999 hade
70 procent avungdomarna forvarvsarbete

vid 27 ars alder. 1990 var mans etableringsalder pa
arbetsmarknaden 21 ar och kvinnors 20 ar. Ar 2000
var mans etableringséalder 26 ar och kvinnors 27 ar.
Man etablerar sig alltsa 5 &r senare och kvinnor 7 ar
senare ar 2000 jamfort med 1990.

10

Inkomstpension
Samtidigt som 70-talisterna sékte jobb eller plug-
gade nagot &r extra p& hogskolan i brist p4 annat att
gora, enades riksdagen om att en avgérande faktor for
pensionens storlek var arbetslivets langd. Alla ar skulle
raknas, i stallet for 30 &r som i det gamla systemet.
Aven om studier, a-kassa och smabarnsar ger
pensionsratter sa ar det anda antal ar med 16n som har
stoérst betydelse for hur stor inkomstpensionen blir.
Att boérja jobba senare utan att det kompenseras med
hogre 16n fér att du pluggat, paverkar pensionen
negativt. For 70-talisterna galler att alla &r raknas,
vilket innebar att dven ar med daligt intjanande kommer
med i berékningen.
Den har aldersgruppen har samma aldersgranser fér
pensionsuttag som dem som ar fédda i slutet pa 60-talet.

Premiepensionen

| premiepensionen har 70-talisterna daremot kommit val
ut annu sé lange. Den hér aldersgruppen ar den forsta som
tjanat in till premiepension fran arbetslivets start. De har
ocksa stérre andel av sin totala pension som premiepen-
sion jdmfort med bade aldre och yngre aldersgrupper.

Tjanstepensionen

Fortfarande ar det mdnga som har férmansbestamda
tjanstepensioner, eller en blandning av formansbestamd
och premiebestamd pension.

Det som 70-talisterna kan gynnas av, jamfért med
tidigare generationer, ar 6kad mojlighet till Ionevaxling
och 6kade avsattningar till janstepensionen i manga
avtal. Om normen i bérjan av 2000-talet var att motsva-
rande 4,5 procent av |6nen betalades in fill tjanstepen-
sionen fran arbetsgivaren sa ligger den procentsatsen
snarare pé 6 procent eller mer i manga avtal nu.

Det kommer naturligtvis dven 60-talisterna till del s&
lange de arbetar, men fér dem som ar unga och har mer
intjadnande framfor sig far det stérre betydelse.

70-talisternahos minPension

Vid en jamforelse med 60-, 80- och 90-talister sa
har 70-talisterna ndgot lagre kompensationsgrad for
inkomstpensionen nar pensionen tas ut vid respektive
aldersgrupps riktalder.

Premiepension fullt ut
Premiepensionen har daremot hittills blivit en bra affar
for 70-talisterna. De ar den férsta generationen som fatt
inbetalningar fill premiepensionen under hela arbetslivet.
Premiepensionen star for ndstan 11 procentenheter av
kompensationsgraden. Omréknat till andel av den totala
pensionen sa betyder det 16 procent av den totala pen-
sionsnivan. Premiepensionen har, precis som férvantat,
haft en battre vardeutveckling an inkomstpensionen.

| de andra aldersgrupperna ar premiepensionens

30 ar efter pensionsreformen — sa olika har 50 till 80-talister paverkats
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Diagram 3: Total kompensationsgrad, median, for kvinnor och man i olika aldersgrupper med
pensionering vid riktalder. Fran Kompensationsgradrapporten 2023.
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andel av den totala pensionen lagre. Fér de yngre
generationerna bygger premiepensionens utveckling pa
antaganden, som alltsa ar ndgot lagre an den faktiska
vardeutvecklingen fér 70-talisterna.

Nar vii 2022 ars rapport borjade bryta ut premie-
pensionen kunde vi se aft premiepensionens andel av
den totala pensionen ar hogst fér 70-talisterna och yngre
arskullar. De har borjat tjana in till premiepension redan i
unga ar, nagot som de aldre aldersgrupperna inte gjorde
eftersom pensionsreformen inte var genomférd har de
bdrjade arbeta. Andelen premiepension ar ocksa hogre
for de inkomstgrupper som ligger under taket pa 8,07
inkomstbasbelopp. Fér hogre inkomster minskar premie-
pensionens andel i betydelse eftersom taket begransar

intjanandet. Har 6kar istallet tjanstepensionens betydelse.

Andel av total pension (%)

Kvinnor

1980-1989

(W ET)] Kvinnor Man

1990-1999

Skillnad mellan kénen

Skillnaden i kompensationsgrad mellan kénen finns
aven bland 70-talisterna. Men skillnaden har minskat
ytterligare, till tre procentenheter. Skillnaden har legat
relativt konstant 6ver den tid som rapporterna gjorts,
alltsd i nastan tio ar. Det finns dock en svarighet med att
jamfoéra underlaget i rapporterna med varandra efter-
som underlaget har varierat 6ver tid. | de férsta rappor-
terna hade minPension drygt tva miljoner registrerade
anvandare och b&de kdns- och dlderssammansatt-
ningen sag annorlunda ut &n ar 2023 nar minPension
har narmare fem miljoner registrerade anvandare.

Premiepension + Tjanstepension

Premiepensionens andel avden totala pensioneniolika inkomstlagen

for personerfédda 1976. minPensions rapport 2022.
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Sahar olika aldersgrupper
paverkats av férandringarna

80-talisterna — rakaroroch

hogre tjanstepensioner

Alder vid pensionsreformen: 5-14 ar

Alder idag: 35-44 ar

Etableringsalder i arbetslivet: Kvinnor 29 ar, man 26 ar
Férvantad medellivslangd: 89 ar

Tidigast uttag avinkomst-och premiepension
Fodd 1980: 65 ar (prognos)
Foédd 1981-89: 66 ar (prognos)

Riktalder
Fodd 1980: 68 ar (prognos)
Foédd 1981-1989: 69 ar (prognos)

Nu borjar aven den yngsta aldersgruppen som varit
med i alla vara rapporter narma sig medelaldern.
Smébarnséaren ar avklarade men annu ar det kanske
inte fullt fokus pa pensionen. Men intresset finns. Den
har aldersgruppen ar den grupp som okat mest i antal
bland vara anvandare under de ar vi gjort kompensa-
fionsgradsrapporter.
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Inkomstpensionen

Dags for héjda aldersgranser igen — aven om detta
annu sé lange ar prognoser. Fér fédda 1981 och senare
ar riktaldern 69 ar. Inkomst- och premiepension kan tas
ut fran 66 ar.

Aven 80-talisterna tar lite tid pa sig innan de
etablerar sig ordentligt pa arbetsmarknaden, enligt
definitionen att 75 procent av en aldersgrupp ar for-
varvsarbetande. Men intjadnandet till pensionen kan ha
borjat tidigare. BAde sommarjobb, extrajobb, smabarn
och hogskolestudier ger pensionsratter aven om det
infe handlar om sa mycket pengar. Andelen inkomst-
pension som en del av den totala pensionen ar hogre
an for 70-talisterna.

Premiepensionen

Precis som 70-talisterna s& kommer den har alders-
gruppen att tjana in till sin premiepension under hela
arbetslivet.

Tjanstepension

Bland 80-talisterna ar det sallsynt att ha forméans-
bestamd pension. Det &r premiebestdmd pension som
galler. Ju hogre 16n du har och ju fler &r du jobbar desto
mer tjdnstepension far du. Men det galler forstas att ha
en tjanstepension, och det har inte alla.

Arbetslivet

Reallénerna har stigit i manga ar vilket gynnat 80-talis-
terna. Det har aven funnits relativt gott om arbeten. Men
80-talisterna har ungefar halva arbetslivet framfér sig
sa det finns forstas en del fragetecken framat.

Skillnad mellan kédnen

Det har ar den mest jamstallda aldersgruppen,
mojligen undantaget 90-talisterna. Skillnaden i
kompensationsgrad mellan kvinnor och man ar mindre
an en procent och har faktiskt minskat ndgot sedan vi
bérjade titta p4 80-talisternas kompensationsgrad i
vara forsta rapporter frdn 2016. Bland 70-talisterna
var skillnaden i kompensationsgrad storre nar de var i
motsvarande &lder som 80-talisterna ar nu. Skillnaden
har legat pa ungefar tre procentenheter och innebér
att om en man och en kvinna har samma slutién, 30
000 kronor, sd kommer kvinnans pension per manad
att vara nastan en tusenlapp lagre an mannens.

80-talisternahos minPension
Tjanstepensionen har storre betydelse an for tidigare
generationer. Inbetalningarna och tiden for intjanande
har 6kat i de flesta avtal. Det ger en tydlig effekt pa
pensionen fér 80-talisterna, givet att de fortsatter att
jobba fram till sin riktalder.

Skillnaden marks tydligt nar vi jamfér 80-talisternas
pensioner mellan ar 2022, da vi bland annat raknat

30 ar efter pensionsreformen — sa olika har 50 till 80-talister paverkats
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Diagram 4: Total kompensationsgrad, median, for individer fédda 1980-1989. Fér ar 2022 var det
generella prognosantagandeft for tjanstepensionsinbetalningar 4,5 respektive 30 procent av |[6nen for
I6ner under och éver 7,5 inkomstbasbelopp. For ar 2023 var prognosantagandet for dem som arbetar i
offentlig sektor 6 respektive 31,5 procent for av [6nen for tjanstepensionsinbetalningarna.
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Kompensationsgradrapporten 2022

"Tjanstepensionen har
storre betydelse an for
tidigare generationer.
Inbetalningarna och tiden
for intjanande har okat
| de flesta avtal.”

upp nivan pa inbetalningarna till tjdnstepensionerna i
offentlig sektor med de nya avtalsnivderna som ar 1,5
procentenheter hdgre &n de gamla. Tjanstepensionens
andel av den totala pensionen steg fér 80-talisterna
med 2,5 procentenheter. Aven i andra avtal har inbe-
talningarna 6kat och intjanandeéren utékats, men har
ar det &nnu sa lange pa branschniva och inte fér hela

Kvinnor Man

Kompensationsgradrapporten 2023

avtalsomradet, vilket gor att prognosberakningarna i de
avtalen ligger kvar pa en lagre niva.

De hogre inbetalningarna fill tjanstepensionerna har
inneburit hégre pensionsprognoser aven fér 60- och
70-talister med premiebestamd tjanstepension, men
har kommer héjningen senare i livet och far inte lika
stor effekt. De har &ldersgrupperna kan ocksa rakna
med hogre pensioner nar intjdnandealdern till tjanste-
pensionen har hojts.

De som ar fodda pa 80-talet har ocksa haft storre
mojligheter att tjana in till sin tjdnstepension én
tidigare generationer, redan pa de forsta tillfalliga
jobben. Bade timanstallningar och vikariat ger fjanste-
pensionsinbetalningar och dldersgranserna har sankts
i manga avtal.

Den premiebestamda pensionen ar liksom premie-
pensionen placerad pa kapitalmarknaden och paverkas
av svangningarna dar. Det betyder att 80-talisterna
kan ha betydligt mer volatila pensioner, bade under
intjdnande och under utbetalning, an vad tidigare
generationer haft.

30 ar efter pensionsreformen — séa olika har 50 till 80-talister paverkats
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Sahar olika aldersgrupper
paverkats av férandringarna

90-talisterna — mycket aterstar,
men en brabdrjan

Alder vid pensionsreformen: 0—4 ar

Alder idag: 25-34 ar

Etableringséalder i arbetslivet: Data saknas
Férvantad medellivslangd: 89 ar

Tidigast uttag avinkomst-och premiepension
Fodd 1990-1996: 66 ar (prognos)
Foédd 1997-1997: 67 &r (prognos)

Riktalder
Fodd 1990-1996: 69 ar (prognos)
Fodd 1997-1999: 70 ar (prognos)

De flesta 90-talister var inte ens fédda nar
riksdagen klubbade igenom dagens pensioner.
Men om det nuvarande reglerna galler aven

nar de bodrjar narma sig pensionen s& kom-

mer 70 ar inte att vara en ovanlig pensionsalder.
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Bland anvandarna av minPension ar gruppen 90-talister
inte sarskilt stor, &ven om den vaxer stadigt. Vara rappor-
ter visar att kvinnor fédda pa 90-talet faktiskt har

en nagot hégre kompensationsgrad an sina manliga
generationskamrater. Eftersom 90-talisternas pensions-
prognoser till stor del fortfarande ar just prognoser,

ar det svart att dra nagra definitiva slutsatser. Vi kommer
att behdva vanta och se vad som hander for att kunna ge
en mer exakt bild i framtida rapporter. Enligt prognoserna
arriktaldern fér dem som ar fédda 1997-1999 cirka 70 ar.
Foér dem som ar fédda ar 2000 eller senare ar riktaldern
enligt dagens prognoser 71 ar.

"Den som ar fodd ar 2000 eller
senare har enriktalder pa 71 ar
som def ser ut idag.”
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Diagram 5: Kompensationsgrad for inrikes- respektive utrikes fodda, riktaldersberaknad.

Fran Kompensationsgradsrapporten 2023.

Utrikes fodda

Fédda i Sverige

0% 10% 20%

Inkomstpension Premiepension

Utrikes fodda

Nastan var femte person som loggar in p4d minPension
ar fodd i ett annat land. Det &r en nagot lagre andel an
motsvarande andel fér Sveriges befolkning, men aven
den har gruppen vaxer bland vara anvandare.

Sedan ar 2017 har vi bett Statistikmyndigheten,

SCB att bearbeta vart material och ldgga pé variabeln
utrikes- eller inrikes fédd.

Anledningen ar att utrikes fodda riskerar att fa laga
pensioner om de inte far mojlighet att tjana in till sin
framtida svenska pension under lika manga ar som
inrikes fodda. Vara rapporter visar att utrikes fédda har
omkring tio procentenheter lagre kompensationsgrad
aninrikes fodda. Det innebar, givet en slutlon pa 30 000
kronor i manaden, att pensionen blir 3000 kronor lagre
i manaden &n om kompensationsgraden varit pa samma
niva som for inrikes fédda.

30%

Tjanstepension

40% 50% 60% 70%

Privat sparande

| pensionspyramiden finns tre delar, den éversta
symboliserar privat pensionssparande. Men det av-
dragsgilla sparandet, 6ronmarkt for pension, finns
knappt langre. De uppgifterna om sparande om rappor-
feras in till minPension ar bara den typen av éronmarkt
pensionssparande. | vara rapporter star det privata spa-
randet for en valdigt liten del av den totala pensionen.

Annat sparande som ISK och kapitalférsakringar ar
inte 6ronmarkt, och ar darfor inte med nar vi beraknar
framtida pension.

30 ar efter pensionsreformen — séa olika har 50 till 80-talister paverkats
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Trender framat

Volatila pensioner

Jamfor vi de olika aldersgruppernas pensioner ser vi
att det har skett stora férandringar under de 30 &r som
gatt sedan den allmanna pensionen ersatte det gamla
ATP-systemet.

Den stora skillnaden mellan 50-talisternas och
80-talisternas pensioner ar sjalva intjdnandet och hur
pengarna placeras. Fér 50-talisterna var pensionerna
relativt forutsagbara och tva individer med liknande
arbetsliv kunde rakna med att fa ungefar samma
pension.

De unga aldersgrupperna, 80- och 90-talisterna,
har langt kvar till pensionen. Fér dem kommer pen-
sionsnivan att handla om hur manga ar de arbetar,
vilken [6n de har och hur vardeutvecklingen pa
pensionskapitalet blir for den enskilde individen. En
betydligt stérre del av pensionen paverkas av hur
kapitalmarknaden utvecklas. Det innebar att pen-
sionsnivan kan svanga kraftigt, dven nar pensionen ar
under utbetalning.

"En betydligt storre del
av pensionen paverkas
av hur kapitalmarknaden
utvecklas. Det innebar
att pensionsnivan kan
svanga kraftigt.”

Jobbonarer

Att vilever langre och darmed behdver jobba langre
for att fa en pension som gér att leva av, har andrat en
del beteenden. Framfor allt verkar det som om vi, till
skillnad fran tidigare generationer, inte planerar att
sluta arbeta fran en dag till en annan.

Industrifacken var férst med att férhandla fram
en deltidspension fér sina medlemmar. | stéllet for
generellt kortare arbetstid s avsatts mer pengar till
tjanstepensionen, med maojlighet att ta ut den fidigare
och kombinera med arbete.

Nu finns deltidspension, eller flexpensionen som
den ocksé kallas, i flera avtal och intresset for blivande
pensionarer att kombinera arbete och pension ar stort.
Nar minPension frdgade anvandare som fyllt 60 &r
uppgav var tredje att de planerade aft bli jobbonar,
alltsa att de pa nagot satt planerade att kombinera
pension och lagre arbetstid. | den allmanna pensionen
har det Idnge varit méjligt att kombinera arbete och
pension och att kunna andra uttagsnivéer eller pausa
pensionsuttaget helt och hallet. Liknande férandringar
ar pa gang i tjdnstepensionerna.

16

Saharvigjort rapporterna

Kompensationsgrad ar ett matt som fatt spridning och
anvands for att jamfora pensionsnivaer. Mattet mater
skillnaden i inkomstniva fore och efter pension.

Kompensationsgradens niva kan férandras mellan
olika undersdkningar eftersom faktorerna som mats
varierar. Detf kan rora sig om olika typer av inkomster
och ersattningar fran socialférsakringssystemen,
pensioner som tas ut pa kort tid, kapitalinkomster
och deltidsloner i slutet av arbetslivet. Vad som finns i
taljaren och namnaren spelar stor roll.

minPension lanserades 2004 och har som uppgift att
samla pensionsspararnas olika pensioner pa ett och
samma stélle. Har gar det att fa dverblick éver intjanan-
det till pensionen hittills. Vi gér dessutom en prognos
dar vi beraknar pensionsutfallet, kronor per manad, om
individen jobbar med ungefar samma villkor som néar
prognosen gors.

Ar 2014 hade minPension omkring tva miljoner
registrerade anvandare, ar 2024 narmare fem miljoner.
Det gor att underlaget i vara rapporter skiljer sig at. Vi
sparar inte nagra resultat pa individniva och kan darfor
inte folja enskilda individers pensionsprognos over fid.
Déremot kan vi jamfora olika aldersgrupper och se vad
som hander med hela gruppens resultat.

Vi har valt att mata kompensationsgraden som
forhallandet mellan den férvantade pensionen (med
livsvarig utbetalning) och den nuvarande I6nen, vilket
ocksa representerar den forvantade slutlénen. | de
forsta rapporterna satte vi 65 ars alder som standard
for uttag av alla pensioner. Men nér pensionsaldern
for den allménna pensionen hdjdes, bérjade vi istallet
anvanda varje aldersgrupps riktalder som startpunkt
for pensionsuttaget. Eller om det finns flera riktaldrar
inom samma tiodrsintervall, anvander vi dessa olika
riktaldrar.

Sedan 2023 delar vi upp resultatet pa inkomst-
premie- och tjanstepension samt eventuellt privat
sparande. Medianen i de olika delarna mats separat
och laggs sedan samman till en total median. For
att undvika att resultatet paverkas av att de som har
mojlighet atft ta ut den allmanna pensionen kombinerar
I16n och pension i slutet av arbetslivet har vi avgransat
aldersspannet bland anvandarna. Den hogsta aldern pa
anvandarna i underlaget ar aret innan det géar att ta ut
inkomst- och premiepension.

Tidigare ars rapporter hittar du pa minPension:
www.minpension.se/om-minpension

30 ar efter pensionsreformen — sa olika har 50 till 80-talister paverkats


http://www.minpension.se/om-minpension

=
-
=
a—
3=m
=

Tow
| |-:I I|II!I|I| t

REETL L

el

I. .I it |_:|..I|II'"I

'rl"l"“

| Wit
Bk, .L|~.1:11'|-."IFT’I




H H Fakta, statistik och inf ti
mm?ensmn e ipension sefpress



http://www.minpension.se/press

	Den lagstadgade pensionen förändras och reformeras
	Bakgrund 
	Tjänstepensionens förändring över tid 
	50-talisterna – förändring mitt i livet 
	60-talisterna – får vänta längre på pensionen  
	70-talisterna – dålig start kan få konsekvenser 
	80-talisterna – raka rör och högre tjänstepensioner  
	90-talisterna – mycket återstår, men en bra början  
	Utrikes födda
	Privat sparande 
	Trender framåt  
	Så har vi gjort rapporterna 



